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PENSIONS
MYNDIGHETEN

Pensionsmyndighetens bidrag till Agenda 2030
och de globala malen

FN:s 17 globala hallbarhetsmal ar utgangspunkten for vart
hallbarhetsarbete. Dessa mal ar integrerade och odelbara och
balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den
ekonomiska, sociala och den miljdomassiga. Pensionsmyndigheten har
analyserat var vi kan bidra mest utifrdn dessa mal.
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Att malen ar integrerade och odelbara innebéar att inget av malen kan uppnas pa
bekostnad av ett annat och att framgang kravs inom alla omraden for att det
dvergripande malet med Agenda 2030 ska kunna uppnas.

Pensionsmyndigheten stodjer Agenda 2030 i sin helhet, men for att analysera var vi
kan bidra mest har vi gjort en systematisk genomgang for samtliga 17 Globala mal
inklusive de 169 delmalen. Malen har analyserats utifran innebdrd och relevans for
var paverkan pa manniska, miljo och samhéallsekonomi. Dar inneb6rden bedomts
som storst ar ansvaret for att bidra sarskilt stort.

Genom denna process har 11 mal med sammanlagt 27 delmal av central och
betydande relevans identifierats.

God myndighetsforvaltning och samverkan

For Pensionsmyndigheten handlar dessa mal om att systematiskt arbeta for god
myndighetsforvaltning och samverkan inklusive en hog etisk integritet, hindra externa
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oegentligheter, ha en effektiv resursstyrning, stalla och folja upp hallbarhetskrav pa
leverantdrer samt verka for en hog grad av intern och extern samverkan.

Genom detta arbete bidrar myndigheten sarskilt till foljande mal:

mal 1 om minskad fattigdom

mal 5 om jamstalldhet,

mal 7 om hallbar energi,

mal 8 om ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt,
mal 10 om minskad ojamlikhet,

mal 12 om hallbar konsumtion och produktion,

mal 15 om biologisk mangfald,

mal 16 om fredliga och inkluderande samhallen samt
mal 17 om genomfdrande och globalt partnerskap.

Informations- och konsumentstarkande uppdrag

Det handlar ocksa om att arbeta med det informations- och konsumentstarkande
uppdraget att tillgangliggora och individanpassa information till pensionssparare och
pensionarer, samt att sakerstélla sakerhet och kvalitet i karnuppdraget.

| detta arbete bidrar myndigheten sarskilt till foljande mal:

mal 1 om minskad fattigdom,

mal 3 om god halsa och valbefinnande,

mal 5 om jamstalldhet,

mal 10 om minskad ojamlikhet,

mal 12 om hallbar konsumtion och produktion,
mal 13 begransning av klimatférandringarna samt
mal 16 om fredliga och inkluderande samhallen.

Fond- och kapitalférvaltning

For myndigheten handlar ocksa i Fond- och kapitalforvaltningen att sakerstalla
ansvarsfulla investeringar och utveckling av Fondtorget. Direkt och indirekt bidrar
aktiviteter inom dessa omraden till samtliga Globala mal.

Roll som arbetsgivare

Pensionsmyndigheten bidrar a&ven genom att prioritera rollen som arbetsgivare
inklusive ett arbete for en god arbetsmiljo, halsa och stabil vardegrund, en jamstalld
och jamlik arbetsplats, kompetensutveckling och stimulerande arbetsuppgifter, samt
ett systematiskt arbete for minskad en minskad miljo- och klimatpaverkan fran interna
aktiviteter.

Detta arbete bidrar sarskilt till

e mal 3 om god hélsa och valbefinnande,



PM59003 1.0

e mal 5 om jamstalldhet,

e mal 7 om hallbar energi,

e mal 8 om anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt,
e mal 12 om hallbar konsumtion och produktion,

e mal 13 begransning av klimatférandringarna samt

e mal 16 om fredliga och inkluderande samhaéllen.

Pensionsmyndighetens systematiska arbete for att integrera respektive vasentlig
hallbarhetsfraga i verksamheten ar en grundforutsattning i arbetet for bidraget till
Agenda 2030 och de Globala malen som helhet.
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