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Forord

I det nya pensionssystemet gar det att fran 61 ars alder kombinera pension
med forvarvsarbete pa valfritt satt. Denna flexibilitet gor det lattare for indi-
vider som vill ha en successiv dvergang fran arbetsliv till pensionering. Hur
systemets flexibilitet kommer att anvidndas i framtiden hdnger samman med
savil arbetsgivarens instillning till dldre yrkesverksamma som arbetstagarens
preferenser vad géller arbete och fritid. Riksdagen har nyligen fattat beslutet
om rétten att stanna kvar i arbetslivet till 67 ér, vilket &r ett steg i den rikt-
ningen. Marcela Cohen Birman och Kristian Nyberg har i denna rapport
analyserat effekter pa pensionen dé individer véljer att trappa ned i arbetslivet
genom att kombinera pensionsuttag med forvérvsarbete pa olika sétt. Med
detta hoppas vi kunna belysa de mdjligheter som star individerna till buds i
det nya pensionssystemet.

Stockholm i augusti 2001

Edward Palmer
Chef for utredningsenheten
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Flexibel pensionsalder

Sammanfattning och slutsatser

Syftet med denna rapport dr att studera effekter pad pensionen dé individer
véljer att anvinda sig av det nya pensionssystemets flexibilitet. Malet ar att
belysa hur pensionen kommer att paverkas av att individen gér i pension vid
olika &ldrar samt kombinerar pensionsuttag och forvirvsarbete pa olika sitt.
Analysen bygger pa konstruerade typfall som varieras med avseende pa élder,
pensioneringstidpunkt, uttagsniva, forvarvsniva samt inkomstniva.

Analysen visar att langre arbetsliv eller 6kad grad av forvarvsarbete ger i de
flesta fall hogre pension oavsett inkomstniva. For individer som under en
begrinsad period kombinerar partiellt uttag av pension med forvarvsarbete
forsdmras inte pensionen sérskilt mycket nir dessa helt lamnar arbetskraften.
Utover att mer arbete under perioden genererar mer pensionsrétt finns det
ytterligare forklaringar till detta. For det forsta kommer den orérda pensions-
behallningen som finns kvar i systemet att fortsétta forrinta sig tills personen
gér 1 hel pension. For det andra kommer pensionen att bli hogre nir den ater-
stdende pensionsbehallningen delas med ett ldgre delningstal. Forklaringen
till att delningstalet minskar vid stigande &lder &r att pension forvéntas betalas
ut under férre &r.

Betydelsen av de ovanstidende faktorerna kan exemplifieras med hjilp av en
typindivid fodd 1962 som slutar forvarvsarbeta vid 61 ars alder men som
samtidigt inte tar ut pension forrdn vid 65 ars alder. Individens pensionsbe-
héllning vid 61 kommer att forréntas fram till 65 ars alder via indexeringen
med cirka elva procent. Om personen dessutom forvéarvsarbetar halvtid under
perioden kommer pensionsbehallningen att 6ka med ytterligare fyra procent.
Samtidigt kommer det lagre delningstalet att 6ka den utbetalda pensionen med
drygt tolv procent om individen bdrjar ta ut pension vid 65 i stéllet for 61.

For personer med laga eller hoga inkomster 16nar det sig mindre att arbeta
mer. Laginkomsttagaren far & ena sidan hogre inkomstpension vid mer for-
vérvsarbete men & andra sidan blir garantipensionen ldgre. Sammantaget
leder denna marginaleffekt till att pensionsokningen blir relativt liten for
denna pensiondr. Det dr dock viktigt att podngtera att utan garantipension
hade laginkomsttagarnas pension varit betydligt ldgre. Hoginkomsttagare
som vid utgangsldget har en inkomstnivd pa minst 7,5 inkomstbasbelopp
tjdnar inte pa okat arbetsutbud eftersom allt som tjénas utéver denna niva inte
ger rétt till pension, det blir en s.k. takeffekt.



Flexibel pensionsdlder

Pensionen for individer i mellangenerationen, dvs. personer fodda 1938—
1953, paverkas av att delar av pensionen bestar av ATP. Dessutom paverkas
pensionen under vissa forutsittningar av det sérskilda garantitillagget. Det
senare ar mest aktuell for de dldre 1 mellangenerationen som dessutom haft
hoga inkomster fore 1994. A ena sidan ger méjligheten att tjina in nya ATP-
poédng incitament till hogre forvarvsnivd men & andra sidan kan hdgre
forvarvsniva leda till en minskning av det sérskilda garantitilligget. Det &r
sdledes svart att entydigt sdga vad nettoeffekten av att 6ka graden av
forvarvsnivan blir for denna generation.

Avslutningsvis kan vi konstatera att det generellt inte finns négot optimalt val
vad géller kombination av arbete, pensionsuttag och pensionsalder for indivi-
den. Vilket val som &ar mest fordelaktigt 4r beroende av den enskildes situa-
tion. Vi har inte funnit ndgon odnskad systematisk under- eller 6verkompen-
sation vilket skulle gora ett givet val mer fordelaktigt &n nagot annat. Dock
finns det som papekades ovan vintade effekter som kan paverka valen for
individer med hoga respektive laga inkomster.
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1 Inledning

Ar 1976 siinktes &ldern som ger riltt till oreducerad pension fran 67 till 65 &rs
alder. Den genomsnittliga aldern for uttag av offentlig alderspension ligger
runt 65 ar men i praktiken gar manga i pension tidigare. Under denna period
forsorjer sig dessa pa exempelvis avtalspensioner, privata forsdkringar eller
genom fortidspension. Skélen till att individer ldmnar arbetskraften tidigare
dn vad som varit den allménna pensionsdldern kan vara manga. Sviktande
hélsa, délig arbetsmiljo, nedsatt arbetsformaga, tidigt intrdde pa arbetsmark-
naden med langt arbetsliv som f6ljd, onskan om mer fritid, permitteringar
p.g.a. arbetsbrist och formanliga ersdttningssystem som uppmuntrar till av-
géng dr nagra exempel. Samtidigt visar statistiken att vi lever allt léngre,
vilket innebér att den period som vi uppbér &lderspension ocksé blir allt lang-
re, forutsatt att den genomsnittliga pensionsaldern ar oférandrad.

Valmojligheterna nir det géller uttag av pension &r manga. Individerna kan
fr.o.m. 61 ars élder gé i hel- eller partiell pension. Vidare finns det inget krav
pa att uttag av inkomstpension respektive premiepension ska paborjas samti-
digt, utan uttagen ar helt oberoende av varandra. I bada fallen kan pension tas
ut som hel pension eller en, tva, eller tre fjardedels pension. Négon allmén
pensionsalder finns inte langre, vilket foljaktligen innebér att individen sjdlv
kan vilja ndr den vill bérja ta ut sin pension, dock inte fore 61 ars alder.
Dessutonll har riksdagen antagit beslut om rétten att stanna kvar i arbetslivet
till 67 ar.

En nyhet ar att individer som redan uppbér alderspension och dr fodda 1938
eller senare har mojlighet att forvarvsarbeta och darmed tjdna in nya pen-
sionsrétter. Detta innebdr att kombinationerna av pensionsuttag och forvérvs-
arbete kan bli fler dn de var i det tidigare systemet med delpension. Delpen-
sionen utgjorde en andel av det inkomstbortfall som foljde av arbetsminsk-
ningen. Systemet upphorde i januari 2001 men fortsétter att gélla for redan
beviljade fall. I det nya systemet 4r det dédremot fullt mdjligt att ta ut hel pen-
sion och samtidigt arbeta heltid om man sa onskar. I praktiken innebér det att
pensionsbehallningen minskar till foljd av uttagen samtidigt som den Okar
p.g.a. de nytillkomna pensionsritterna. Hur nettoeffekten pa pensionsbehall-
ningen blir beror i sin tur pa hur individens inkomster utvecklas.

Flexibiliteten i det nya pensionssystemet underlattar f6r dem som successivt
vill 6vergéd frén arbetsliv till pensionering. Den enda restriktion som finns,

! Prop. 2000/2001:78, utskottsbetinkande AU 10, Rétt att arbeta till 67.
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forutom att ldgsta pensionsalder dr 61 &r, dr att uttagsnivan maximalt far
minskas en gang per sexmanadersperiod. Daremot far en 6kning av uttags-
nivan goras obegrinsat antal gdnger. Mdjligheterna &r som sagt manga men
for att kunna utnyttja dessa fordras att bade arbetsgivare och arbetstagare &r
intresserade av sadana Iosningar.

1.1 Syfte

Denna rapports huvudsyfte dr att se pa de effekter for individen som pen-
sionssystemets ovan ndmnda flexibilitet kan ge upphov till. Det centrala ma-
let dr saledes att belysa hur pensionen kommer att paverkas av olika val vad
géller pensionsuttag, forvarvsarbete, pensionsalder samt kombinationen av
dessa komponenter sinsemellan. Analysen bygger pa typindivider som varie-
rar med avseende pd &lder, pensioneringstidpunkt, uttagsniva, forvarvsniva
samt inkomstniva. Genom att pa det sdttet skapa olika scenarier for varje
typindivid kan eventuella effekter som just en viss kombination ger studeras.
Dessutom kan forekomsten av mdjliga marginaleffekter for vissa grupper
analyseras.

1.2 Avgransningar

Incitamenten som driver individer att vélja ta ut pension, fortsétta arbeta eller
bédadera &r med all sdakerhet mycket skiftande frén fall till fall. I denna rapport
begrinsar vi oss genom att betoningen enbart ldggs pa de incitament som kan
finnas inbyggda i det allmidnna pensionssystemet. Ingen hansyn tas siledes
till andra faktorer som likavél kan vara avgorande for individernas slutliga
val. Det innebér att exempelvis paverkan fran andra socialforsékringssystem,
avtalspensioner, privata pensionsforsakringar eller skatteeffekter inte finns
med i berdkningarna och i analysen.

Avtalspensionerna kan utgora en betydande andel av pensiondrernas totala
pension och har betydelse for de val individerna gor i frdga om pensionering.
Variationerna i regelsystemen mellan de olika avtalsomradena dr manga och
komplicerade men det &r sjélvklart att avtalspensionerna pa sikt méste integ-
reras i den hér typen av analys. Eventuella skatteeffekter dr ocksé viktiga att
beakta i framtiden nér pensionsutfall analyseras, i synnerhet nir incitamenten
till 6kad arbetsutbud studeras.

1.3 Rapport disposition

Rapporten bestér — forutom det inledande kapitlet — av fyra kapitel och tva
bilagor. I kapitel tvd gors en kortfattad beskrivning av hur inkomst- och premie-
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pensionen berdknas. Kapitel tre innehaller information om de olika begrepp
som anvénds i analysen och i kapitel fyra redogérs for hur typfallen ar kon-
struerade. Hir beskrivs vilka antagande som har gjorts vid framtagandet av
typfallsindividerna samt de ekonomiska forutsattningar som géller for kalkyl-
erna. Slutligen, i kapitel fem presenteras resultaten av analysen. Analysav-
snittet inleds med en presentation av hur ett lingre arbetsliv paverkar pensio-
nen. Dérefter visas effekterna av att kombinera forvirvsarbete med partiella
uttag av pension under en begrinsad tid. Vidare analyseras betydelsen av
livsinkomsten for pensionen och vilka marginaleffekter som kan uppsté till
foljd av okad forvdrvsniva for lag- respektive hoginkomsttagare. Kapitlet
avslutas med ett kort resonemang kring avtalspensioner dédr andelen personer
med avtalspension i olika aldrar presenteras. Den fGrsta bilagan bestar av en
redogorelse av karridrprofilerna som tilldelats individerna och den andra bi-
lagan beskriver modellen som stér till grund for rapportens berdkningar.

11
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2 Berakning av pension
I detta avsnitt beskrivs i korthet hur inkomst- och premiepensionen beriknas.

Pensionen motsvarar virdet av alla inbetalda pensionsavgifter som har betalats
in under yrkeslivet. Pensionsrétt tillgodorédknas for 18,5 procent av forvéarvs-
inkomsterna. Av dessa anvénds 16 procent for att betala samma &rs utgaende
pensioner och resterande 2,5 procent placeras av individerna i premie-
pensionskontot som forrdntas beroende pa vilken placering som har valts.
Den pensionsgrundande inkomsten utgors av inkomsten efter avdrag for all-
méin pensionsavgift och enbart inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp ger
pensionsrétt.

De samlade pensionsavgifterna utgér behallningen och réknas varje ar upp med
den allménna inkomstutvecklingen. Vid pensioneringen utgdr behéllningen
den sammanlagda uppriknade pensionsritten fran fordelningssystemet. Dér-
utdver fordelas arvsvinster for de individer som avlidit fore pensioneringen
samtidigt som pensionsbehallningen minskas med en forvaltningsavgift.

Vid pensioneringen delas den samlade pensionsbehéllningen i fordelnings-
systemet med ett delningstal. Delningstalet grundas pa den aterstdende medel-
livsldngden vid pensioneringen och en antagen framtida tillvixt pa 1,6 pro-
cent, den s.k. normen. Kvoten av pensionsbehdllningen och delningstalet
utgdr den arliga inkomstpensionen. Inkomstpensionen foljsamhetsindexeras
med normen 1,6. Det innebér att om den reala tillvixten uppgar till normen
skrivs pensionen upp med inflationen men om realtillvéxten &r ldgre &n nor-
men ges inte full priskompensation. Om tillvixten ddremot dr hégre &n 1,6
procent rdknas pensionen upp med prisokningen samt ett paslag for tillvaxt-
okningen. I diagram 2 pé sidan 24 finns ett illustrativt exempel pé detta.

Vad giller premiepensionskontot fordndras tillgodohavandet med avkast-

ningen i fonderna som individen valt att placera i. Premiepensionen tas ut
livsvarigt och beréknas pé forsékringsméssiga villkor.

12
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3 Begrepp

I rapporten finns ett antal begrepp som anvénds i den 16pande texten for att
beskriva ett visst beteende eller situation. I nedanstdende beskrivning sam-
manfattas begreppen for att ldttare kunna identifiera dem.

Preliminér pensionsalder:

Den alder som individen har niar han/hon gar i pension forsta gangen. Det
berdr fallen da individen gor partiella uttag av pension och forvirvsarbetar
parallellt med pensioneringen under ett antal ar.

Definitiv pensionsilder:

Den alder som individen har ndr han/hon helt ldmnar arbetsmarknaden. Efter
denna tidpunkt blir uttag av pensionen 100 procent. I rapporten berdr det
individer som l&dmnar arbetskraften och gar i hel pension pa en gang samt
individer som fore denna tidpunkt har under en viss period gjort partiella
uttag av pension och forvérvsarbetat samtidigt. Det ska dock understrykas att
i verkligheten ar det mojligt att dndra pé uttagsnivan var sjétte ménad och att
nagon definitiv pensionsalder som tvingar en att ta ut hel pension inte finns.
Hér ror vi oss i en modellviarld med en begransad dynamik och darfor har
antalet val begrénsats till enbart tva, ndmligen valet av preliminér respektive
definitiv pensionsalder.

Mellanperiod:

En period som 16per fran tidpunkten for prelimindr pensionsélder till tid-
punkten for definitiv pensionsélder. En mellanperiod paborjas tidigast vid 61
ars alder och i denna studie avslutas senast vid 70 ars alder. Den ldgre grin-
sen hdnger samman med lagstiftningen som reglerar aldern for tidiga uttag av
pension. I den 16pande texten kan en sddan period beskrivas exempelvis som
61-65 ar. I det fallet menas att individen gér i prelimindr pension vid 61 och i
definitiv pension vid 65. Under aren daremellan kombinerar individen olika
grad av pensionsuttag med olika grad av forvirvsarbete.

Lag, mellan- och hoginkomsttagare:

I rapporten refereras till individer som under sitt yrkesliv haft olika inkomst-
nivéer. [ avsnittet Typfallen nedan beskrivs de olika inkomstprofilerna niarmare.
Personer med l4ga livsinkomster kallas i rapporten ladginkomsttagare och
personer som nagon gang under arbetslivet har en inkomst som 6verstiger 7,5
basbelopp 4r hoginkomsttagare. Daremellan finns en grupp som definieras
som mellaninkomsttagare.

13
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Referensfall:

I referensfallen sker 6vergangen fran arbetsliv till pension vid ett tillfdlle utan
nagon mellanperiod, dvs. fran heltidsarbete till hel pension. Referensfallen
utgoér ddrmed en grund for jamforelse med de Ovriga typfall dér overgangen
sker gradvis. Referenstypfallen finns i fyra varianter, alltsé individer som gar
i pension vid 61, 63, 65 respektive 67 ars alder.

14
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4 Typfallen

En analys som baserar sig péd typfallsberdkningar genererar resultat som
méste tolkas med viss forsiktighet. Aven om de konstruerade typfallen nir-
mar sig det som kan uppfattas som realistiska fall ur verkligheten &r det aldrig
tal om riktiga” individer. Konstruerade typfall &r & andra sidan mer flexibla
och ddrmed blir det enklare och littare att kontrollera vissa effekter. En typ-
fallsstudie som metod uppfyller darfor syftet med denna rapport, eftersom det
som i forsta hand ska studeras ar effekter for individer av pensionssystemet
vid flexibel pensionsélder. Att prognostisera pensionsutfallet for riktiga indi-
vider utifran olika scenarier vad giller val av pensionsalder och eventuella
partiella uttag kombinerade med fortsatt forvérvsarbete hade inte nddvan-
digtvis tillfort mer information till den hér typen av analys.

4.1 Fodelsear/kohorter

Typfallen bygger pa individer ur tva kohorter, ndmligen 1942 och 1962 vilket
betyder att den ena hor till mellangenerationen och den andra som &r yngre
omfattas enbart av det nya pensionssystemet. Det dr viktigt att poédngtera att
syftet inte dr att jdimfOra resultaten mellan kohorterna utan snarare studera
vilka effekter ett visst beteende har pa pensionen for individer som hor till
olika kohorter.

Mellangenerationen, dvs. personer fodda 1938-1953, far pension dels fran
det nya pensionssystemet dels fran ATP-systemet och darfor blir det fler va-
riabler som paverkas vid exempelvis dndrad pensionsalder dn vad det blir for
den yngre generationen. Den yngre generationens pension bestar av inkomst-
pension, premiepension och eventuell garantipension medan hos mellangene-
rationen tillkommer tilldggspension och eventuellt sérskilt garantitilldgg.

Dessa grundldggande skillnader motiverar att analysen genomfors pa indivi-
der tillhérande savil mellangenerationen som en yngre sadan. Det ska dock
dn en gang understrykas att inga direkta jamforelser gors mellan dessa tva
generationer och ett viktigt skl till detta &r att individer ur mellangeneratio-
nen har relativt sett fi prognostiserade ar jdmfort med yngre individer som
fortfarande har manga ar kvar till pension. Ju fler prognostiserade ar desto
osdkrare blir resultaten och desto mindre lampligt blir det att jimfora dessa
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med den édldre generationens utfall som i storre utstrackning bygger pa histo-
risk data.”

4.2 Inkomstniva

Den nya allménna pensionen grundar sig pa livsinkomsten vilket betyder att
allt som tjénats frdn och med sexton érs alder ligger till grund for vad som fés
i pension. Ju mer man tjdnar och arbetar, desto hogre blir pensionen. In-
komster upp till 7,5 inkomstbasbelopp &r pensionsgrundande men det som
tjdnas darutdver ger inte rtt till pension. Det dr dérfor intressant att finga in
individer som inkomstmaéssigt saval hamnar under som 6ver “’taket”.

Med anledning av detta bygger typfallen i denna rapport pa tre olika in-
komstnivéer som vi definierar som 14g, mellan- och hoginkomsttagare. Syftet
ar att kunna studera garantipensionseffekter hos individer med ldga inkomster
och “takeffekter” hos hoginkomsttagare. Vidare ska dessa individer kunna
relateras till individer med inkomster som varken slar upp i taket eller ger rétt
till garantipension. De senare definieras som mellaninkomsttagare, ett be-
grepp som inte ska forvixlas med begreppet medelinkomsttagare.

Det finns flera satt att f4 fram en individ som utifrén vissa givna antaganden
kommer att fa garantipension. Det kan exempelvis antas att personen arbetat
deltid under storre delen av yrkeslivet eller arbetat fa ar. I denna rapport har
vi for enkelhetens skull tilldelat ldginkomsttagaren en lag inkomst under hela
yrkeslivet utan att nagra antaganden gjorts som forklarar skélen till att in-
komsten &r lag.

Ingangslonerna i 2000 ars priser ar foljande:

Laginkomsttagare 120 000 kronor
Mellaninkomsttagare 180 000 kronor
Hoginkomsttagare 240 000 kronor
4.3 Intrade pa arbetsmarknaden

I avsnittet om inkomstnivan forklarades att livsinkomsten i den nya allmédnna
pensionen édr avgorande for pensionsnivan. Darmed har beslut om tidpunkt
for arbetsmarknadsintrdde betydelse for individens totala livsinkomst. Det ar
troligt att ldginkomsttagare ur mellangenerationen bdrjade arbeta sa tidigt

2 Se bilaga 2.
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som vid 16 ars alder. Idag dr det mer séllsynt att ungdomar borjar yrkeslivet
vid den aldern utan det dr vanligare med fortsatta studier atminstone pa gym-
nasienivd. ATP-podng kan tjénas in fr.o.m. 1960, vilket gor att en person
fodd 1942 kan lagst vara 18 ar nédr han/hon borjar forvarvsarbeta om samtliga
intjanade inkomster ska medréknas i var berdkningsmodell. Fér grupper med
hogre inkomster har vi antagit att de har nagon form av eftergymnasial ut-
bildning, vilket forklarar det senare intrédet i yrkeslivet.

Aldern for arbetsmarknadsintride dr da foljande:

Laginkomsttagare 19 ar

Mellaninkomsttagare 21 ar

Hoginkomsttagare 24 ar

4.4 Tillvaxt, avkastning pa premiepension och
inflation

Den nya allménna pensionen foljer samhéallsekonomin och dérfor ar antagan-
det av tillvixttakt mycket viktigt for pensionsutfallet. Eftersom syftet med
denna rapport inte &r att just belysa hur tillvéixten paverkar pensionen, en
aspekt som redan har beskrivits i RFV:s tidigare rapport (Den nya allménna
pensionen nr 1999:12), gors inga variationer av tillvéxttakter mellan de olika
typfallen. Samtliga typfall bygger p& en och samma tillvixttakt som ar vald
till en procent. Denna niva ligger exakt mellan de tva nivaer som anvénds i de
arliga utskick av de orange breven, namligen noll och tva procents tillvaxt.
Det ligger nira till hands att undra i s fall varfor inte vélja normen, dvs. 1,6
procent och svaret &r att garantipensionseffekter skulle — givet de redan valda
inkomstnivderna — ha blivit mindre eller helt uteblivit fran analysen vid en
sadan tillvixt. Avsikten &r att just kunna visa dessa effekter och dérfor har
valet pé 1 procents tillvéxt gjorts.

I denna rapport finns ingen avsikt att studera effekter pa premiepensionen vid
olika avkastningsnivéer. Avkastningen pa premiepensionen har antagits vara
4 procent som jamf{ort med den genomsnittliga utvecklingen for borsnoterade
aktier pa 8,4 procent under aren 1951-1996 ir nagot 1ag.’ A andra sidan be-
hover inte premiepensionen enbart besta av aktier utan kan likval besta av
rantebédrande papper med ldgre risk och ddrmed légre avkastning.

* SOU 1997:131, Lag om premiepension, bilaga 6 sid 288.
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Inflationstakten antas fr.o.m. ar 2000 vara noll procent. Detta kommer att
leda till att resultaten uttrycks i fast penningvérde.

4.5 Loneutveckling och karriarprofiler

Loneutvecklingen under de yrkesverksamma &ren beror pd manga faktorer.
Ingéngslon, utbildning, kon, alder vid arbetsmarknadsintrdde och forvéarvs-
frekvens dr nagra exempel pa sddana faktorer. De flesta manniskor, kanske
framfor allt kvinnor i fertil dlder, gér avbrott i karridren for att sedan ater-
komma till arbetet. Ménga kanske véljer att under en tid g ner i arbetstid. I
rapportens typfall tas ingen hidnsyn till den typen av fordndringar som kan
paverka loneutvecklingen. Har antas helt enkelt att individerna arbetar oav-
brutet under hela perioden fram till pensioneringen. Déremot har vi inte fast-
stéllt ifall de valda lonenivaerna &r ett resultat av del- eller heltidsarbete men
detta har egentligen ingen betydelse for analysen.

Av erfarenhet vet vi att 16nerna inte foljer strikt den allménna tillvaxttakten i
samhéllet. Inom vissa yrkesgrupper kan utvecklingen periodvis ga snabbare
dn inom andra yrkesgrupper. Dessutom utvecklas ofta lonerna snabbare i
bérjan av karridren ndr man dr yngre och langsammare senare i livet. Detta
faktum har medfort ett behov av att konstruera s.k. karridrprofiler for typ-
fallsindividerna.*

4.6 Uttagsnivan, forvarvsnivan och pensionsalder

De centrala faktorerna for analysen i denna rapport om flexibel pensionsélder
ar dels valen av uttagsniva och arbetsutbud, dels valen av tidpunkter f6r ned-
trappning 1 arbetslivet samt definitivt uttrdde ur arbetsmarknaden. Hitintills
bestar vara typfall av i huvudsak tre individer med olika inkomstnivaer som
darutdver har varierats med avseende péa fodelsear. Totalt blir det fraga om
sex typfall. Dessa utvidgas vidare till &nnu fler typfall genom att tilldelas
olika kombinationer av pensionsuttag och arbetsutbud under en begrénsad tid
som tidigare har definierats som mellanperiod (se avsnitt 3).

Pensionsuttagen inom fordelningssystemet och premiepensionssystemet som
sker under mellanperioden har for enkelhetens skull héllits pa samma niva. I
verkligheten kommer det att vara mojligt att exempelvis fa inkomstpension
men lata bli att ta ut premiepension eller variera pa nagot annat sitt. Att lata

* Sebilaga 1.
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dven dessa variera i relation till varandra hade inneburit dnnu fler typfall som
troligtvis hade forsvarat mojligheten att renodla och forsta vissa effekter.

Genom att typfallsindividerna tilldelades olika prelimindra- respektive defi-
nitiva pensionsaldrar skapades mellanperioder med olika langd och darmed
flera typfallsvarianter. Referensfallen utgor egna typfallsvarianter eftersom
ingen successiv nedtrappning i arbetslivet sker i dessa fall. De har alltsa ingen
mellanperiod utan gér i definitiv pension pé en gang.

I nésta steg byggdes typfallen vidare genom att tilldela individerna med de
olika mellanperioderna olika kombinationer av pensionsuttag och forvarvs-
arbete. Totalt resulterade det i 6ver 250 typfall som sedan i samband med
analysen komprimerades till betydligt farre fall.

I matrisen nedan sammanfattas de typfall som i huvudsak analyseras i denna
rapport. Matrisen tolkas pé sé& sitt att exempelvis kombinationen av 25 pro-
cents uttag av pension och 75 procents forvérvsarbete tillimpas pé tre typ-
individer, ndmligen de vars mellanperioderna ar fran 61 till 65, fran 61 till 67
och frén 63 till 65 ars alder. Individerna som inte forvarvsarbetar och gor 100
procents uttag ér de s.k. referensfallen och finns i pensionsaldrarna 61, 63, 65
och 67.

Arbete | 0% 25% 75%
Pensionsuttag
25 % 61-65 ar 61-65 ar
61-67 ar 61-67 ar
75 % 63-654ar | 63-65 ar
100 % 61 ar
63 ar
65 ar
67 ar

I vissa fall nédr en extrem situation ska belysas anvidnds andra typfall dn ovan
beskrivna. Det kan gélla exempelvis fall dir det antas att individen forvérvs-
arbetar heltid och samtidigt tar ut hel pension.

4.7 Begransningar

Det finns ett antal begransningar som har gjorts i samband med konstruktio-
nen av typfallen. Dessa géller civilstand, barnarsritt, plikttjanstgéring samt
kon. Om sérskilt hdnsyn hade tagits till dessa variationer hade det lett till
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annu fler typfall som férmodligen inte kunnat tillfora sarskilt mycket mer till
analysen. Som det redan ndmnts dr analysens huvudsyfte att belysa systemef-
fekter vid flexibel pensionsélder och inte vissa skillnader mellan kvinnor och
man, gifta eller ogifta osv.

Civilstdnd har betydelse vid berdkningen av garantipensionen och darfér har
ett antagande varit oundvikligt. [ samtliga typfall antas individerna vara gifta.
Barnérsrétt och plikttjanstgoring ger rétt till pensionsgrundande belopp som
paverkar livsinkomsten och ddarmed den slutliga pensionen. Dessa effekter
har s;[uderats tidigare och kommer darfor inte att analyseras igen i denna rap-
port.

> RFV redovisar 1999:12, Den nya allminna pensionen.

20



Flexibel pensionsalder

4.8

Sammanfattning av typfall

Sammanfattningsvis &r typfallsindividerna foljande:

Fodelsear

Civilstand
Barnarsratt
Plikttjanstgoring
Kon

1942
1962
gift
inga
ingen
neutral

Inkomst (ingéngslon 1 2000 ars priser)

— laginkomst
— mellaninkomst
— hoginkomst

120 000 kr
180 000 kr
240 000 kr

Alder vid intrade till arbetsmarknaden

— laginkomsttagare
— mellaninkomsttagare
— hoginkomsttagare

Loneutveckling/karridrprofiler

— laginkomst
— mellaninkomst
— hoginkomst

Tillvaxttakt efter ar 2000

19 ar
21 ar
24 ar

langsam utveckling
medelutveckling
snabb utveckling

1%

Avkastning 1 premiepension fr.o.m. 1995 4%

Inflation efter ar 2000

Uttagsnivan

Forvarvsnivan

Pensionsélder (mellanperiod)

Pensionsalder (referensfall)

0 %

25, 50, 75 eller 100%
(mest forekommande 25 och 75 %)

0, 25, 50, 75 eller 100%
(mest forekommande 25 och 75%)

61-65, 61-67, 63—65
(ar de mest forekommande fallen)

61, 63, 65,67 ar
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5 Analys av flexibel pensionsalder

I detta kapitel kommer analysen av effekterna pé pensionen vid olika val av
uttagsniva och forvarvsniva att huvudsakligen bygga pa typfallsindividerna
fodda 1962, dvs. personer som kommer att f& hela sin allménna pension fran
det nya systemet. Aven typindivider fodda 1942, dvs. personer tillhrande mel-
langenerationen, studeras for att komplettera analysen med de unika effekter
for just den generationen.

Vad vi ér intresserade av &r att se hur olika kombinationer av arbete och pen-
sionsuttag paverkar utfallet av pensionen. Férutom valen av arbetstid och ut-
tagsniva under mellanperioden paverkas pensionen av mellanperiodens langd
och tidpunkten for definitiv pension. Dessutom kan inkomstnivan under den
forvdrvsaktiva perioden paverka dels pensionsnivan, dels hur de ekonomiska
incitamenten fordndras. Kommer hog- respektive laginkomsttagaren att ha
andra incitament d4n mellaninkomsttagaren till att férdndra sitt beteende?

5.1 Referenstypfallen

I inledningen ndmndes att den genomsnittliga &ldern for uttag av offentlig
alderspension ligger kring 65 &r men att manga gar i pension tidigare. Dess-
utom nimndes att nigon allmin pensionsalder inte finns lingre. Anda finns
det en allmén instéllning om att de flesta gér eller kommer att g& i pension
vid 65 och att 6vergéngen fran arbetsliv till pension &r rétt drastisk.

Det ar darfor angeldget att, innan man studerar hur en gradvis 6vergang fran
yrkesliv till pensionering kan se ut, titta pa vad det betyder att gi i pension
vid olika tidpunkter. Genom att analysera de s.k. referensfallen dvs. individer
som lamnar arbetskraften och gar i hel pension pa en gang kan de ekonomiska
effekterna av vald pensionsélder renodlas. Analysen utvecklas darefter vidare
till att 4ven omfatta individer som véljer en mjukare Gvergang dér pension
och forvirvsarbete kombineras.

51.1 Langre arbetsliv ger hogre pension

I analysen har vi valt att anvidnda oss av referensfall i vilka pensioneringen
sker vid 61, 63, 65 respektive 67 ars dlder. Eftersom den procentuella forand-
ringen i pension inte skiljer sig speciellt mycket mellan olika kohorter, visas
pensionsutvecklingen endast for personer som ér fodda 1962 och dr mellan-
inkomsttagare. Detta gors i diagram 1.
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Diagram 1 Pensionsutfall for referensfall, mellaninkomsttagare fodda
1962

Kr/manad
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14000 -

V]

%
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4000 -

2000 -
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Den ljust skuggade delen av staplarna visar pensionen for en person som
jobbar fram till 61 &rs alder och direkt gér i definitiv pension. Den morkt
skuggade delen visar hur mycket pensionen 6kar i kronor for en person som
jobbar till 63 ars alder for att sedan ga i definitiv pension. P4 motsvarande
sdtt visar den vita delen av stapeln den ytterligare pensionsokning som pen-
sionering vid 65 ars dlder ger och den streckade delen motsvarar 6kningen da
pensionering sker vid 67 ars alder.

Kompensationen for att skjuta upp pensioneringen i tva ar, frén 61 till 63, ar
ca 1600 kr/méanad for detta typfall. P4 motsvarande sétt ger pensionering vid
65 ca 1800 kr mer i pension dn om personen hade gétt i pension vid 63. Skill-
naden mellan pensionering vid 65 och 67 &r ca 2200 kr. Det innebér att en
person som véljer att jobba fram till 67 ars alder kommer att f4 en pension
som &r ca 5600 kr/ménad hogre dn en person som véljer att ga i pension vid 61.

Diagrammets staplar visar ocksa att pensionen sjunker ndgot med stigande
alder. Det beror pé det underliggande antagandet att realtillvixten dr en pro-
cent. Som det forklarades tidigare nér tillvixten dr under normen pa 1,6 pro-
cent kommer man inte att kompenseras fullt ut for prisutvecklingen. Darmed
blir den utbetalda pensionen i reala termer lagre.

23



Flexibel pensionsdlder

Nésta diagram visar hur pensionen utvecklas dver tiden vid olika realtillvaxt.
Foljer tillvixten normen pd 1,6 procent utvecklas pensionen i samma takt
som inflationen. Vid ldgre tillvixt &n normen minskar pensionen och vid
hogre tillvaxt 6kar den.

Diagram 2 Pension 6ver tiden vid olika realtillvaxt

—a—8—8—8—8—8—8—8—8 |*22%
——16%

——1%

Pension

66 67 68 69 70 71 72 73 74 75
Alder

Som ndmndes tidigare skiljer sig inte 6kningarna mellan kohorter speciellt
mycket, men ddremot finns det skillnader mellan olika inkomstnivéer. I tabell
1 visas den procentuella 6kningen av pensionen vid 68 ars alder for olika val
av pensionsalder. I tabellen innebdr beteckningen ref 61 ref 63 att en individ
som gér i definitiv pension vid 61 &rs &lder jamfors med en som gér vid 63.
Exempelvis innebdr okningen pa 17 procent for en mellaninkomsttagare att
pensionen per manad blir 17 procent hogre om personen gar i pension vid 63
ars alder jamfort med om han/hon hade gatt i pension vid 61. De 6vriga alter-
nativen skall tolkas pd motsvarande sétt.
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Tabell 1 Procentuell 6kning av pension vid 68 for personer fodda

1962

Inkomst

Tidpunkt Hog Mellan Lag
for pensionering
Ref 61_Ref 63 17,4 % 17,0 % 13,0 %
Ref 61_Ref 65 36,9 % 35,9 % 27,7 %
Ref 61_Ref 67 61,1 % 59,3 % 46,3 %
Ref 63_Ref 65 16,6 % 16,2 % 13,0 %
Ref 65_Ref 67 17,7 % 17,2 % 14,5 %

Den tydligaste effekten vi kan se frén tabellen ar att 1dginkomsttagarens pen-
sionsokning ar lagre procentuellt sett jamfort med hég- och mellaninkomst-
tagare. Detta kan forklaras med att garantipensionen kommer att reduceras
vid en forlangning av arbetslivet. Samtidigt dr det fortfarande s att det 16nar
sig att jobba ldngre, men dkningen dr alltsa inte lika stor som for hog- och
mellaninkomsttagare.

Skillnaden i pensionsdkning mellan en hoginkomsttagare och en mellan-
inkomsttagare dr inte lika stor. Dock kan vi se att trots takeffekten kommer
hoginkomsttagarens pensionsdkning i procent att vara storre dn for mellan-
inkomsttagaren. Resultatet av att ta bort intjdnandetaket hade i detta fall resul-
terat i att skillnaden mellan héginkomsttagarens och mellaninkomsttagarens
Okning hade varit dnnu storre dn vad som visas i tabell 1.

Sammanfattningsvis kommer en person som skjuter upp sin pensionering i
sex ar (frén 61 till 67) och samtidigt jobbar heltid att f4 en pension som é&r ca
60 procent hogre per manad om han/hon dr hog eller mellaninkomsttagare.
For laginkomsttagaren ar 6kningen mindre men kommer trots allt att vara
cirka 46 procent. Detta visar att varje &r som man stannar kvar pa arbets-
marknaden har stor betydelse for det framtida pensionsutfallet. Att effekten
blir sa stor beror dels pa att individens redan intjinade pensionsratter ligger
kvar i systemet en léngre tid, dels pa att nya pensionsritter tillkommer.

51.2 Pensionssystemets flexibilitet

Pensionssystemet ger alltsé stor grad av frihet for individerna att pensionera
sig enligt deras egna preferenser kring arbete och fritid. Det finns skil att anta
att dven i framtiden kommer det att finnas manga som véljer att inte utnyttja
mojligheten till fortsatt forvarvsarbete och som hellre gér i hel pension pa en
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gang. Det kan darfor vara intressant att jamfora pensionsutfallet for individer
som kombinerar uttag av pension med forvarvsarbete och individer som gar i
hel pension utan nagon mellanperiod, dvs. referensfall.

Diagram 3 visar pensionsutfallet for en pensionédr som gar i hel pension vid
65 (referensfall) och en pensionir som forvirvsarbetar och gor tidiga uttag
mellan 61 och 67 ars &lder. Uttagsnivan é&r i detta fall 25 procent och for-
vérvsnivan 50 procent. Denna kombination och en eventuellt kompletterande
avtalspension skulle kunna vara ett realistiskt fall for manga.

Den streckade linjen visar pensionen som individen har under de forsta sex
aren, medan den morkare heldragna linjen utgdr summan av pensionen och
forvarvsinkomsten. Fr.o.m. 67 éars alder sammanfaller den streckade linjen
med den morka heldragna linjen eftersom individen bdrjar ta ut hel pension
samtidigt som han/hon l&dmnar arbetskraften. Forsta éret, dvs. nér personerna
ar 60 &r har de enbart forvirvsinkomster.

Diagram 3 Jamforelse av pensionsutfall éver tiden for individ som gar
i pension vid 65 och for individ med en mellanperiod frin
61 till 67 ar
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———— Summa pension och inkomst mellan 61 till 67
—®— Arbetar heltid till 65
- - -#- - - Pension pa 25% mellan 61och 67

Individen i referensfallet har, under de forsta fyra aren, sjilvfallet en hogre
inkomst &n individen som kombinerar ett pensionsuttag pa 25 procent med en
relativt 1dg forvarvsniva pa 50 procent. I referensfallet gar individen i hel
pension vid 65 érs alder medan i det andra fallet fortsitter han/hon att kombi-
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nera forvarvsarbete pa halvtid med 25 procents pensionsuttag i ytterligare tva
ar. Under dessa tva ar har denne en hogre sammanlagd inkomst &n referens-
fallet vilket innebér att en halvtidstjdnst och 25 procents uttag ger mer én
heltidspension.

Pensionsnivan fr.o.m. 67 ars alder da individerna i bada fallen tar ut hel pen-
sion skiljer sig inte ndmnvért mellan fallen. I diagrammet ser det ut som om
pensionsnivan dr exakt lika men i sjélva verket har den som forvirvsarbetar
halvtid 1 ytterligare tva ar cirka 200 kronor mer i pension per manad &dn den
som helt gér i pension vid 65.

Den principiella skillnaden mellan de hér tva fallen ér sjdlva végen till slutlig
pension. Referensfallet &r mer renodlat, Gvergdngen fran heltidsarbete till hel
pension sker vid en och samma gang vid 65 ars alder. I diagrammet syns det
tydligt i nedgdngen som sker mellan 64 och 65 é&rs alder. I det alternativa
fallet 4r Overgangen mer gradvis, det tar dessutom tvé extra ar for denna indi-
vid att helt ldmna arbetsmarknaden. Den ekonomiska foérdndringen som in-
traffar vid pensioneringen blir mindre skarp for denna pensionér &n for refe-
rens pensiondren. Nedtrappningen sker vid tvé tillfdllen, vilket visas av
diagrammets morkare heldragna linje. Om vi fragar oss ifall det finns ett
”optimalt” val kan vi bara konstatera att det inte generellt gér att sdga vilket
alternativ som &r mest fordelaktigt utan det beror pa den enskilde individens
situation.

Individen i referensfallet har & ena sidan en hogre ekonomisk standard under
nagra &r men fritiden 4r & andra sidan mer begrinsad &n for individen som
successivt trappar ned. For den som varderar sin fritid hdgre eller for den som
av olika skil inte orkar vara kvar heltid pa arbetsmarknaden kan alternativet
som har beskrivits ovan vara lockande. Genom att trappa ner och ta ut en del
av pensionen kanske frigors det krafter som mojliggor fortsatt forvarvsarbete
i ytterligare tva ar. Tack vare dessa ar blir pensionen t.o.m. hogre &n for refe-
rensindividen nér bada &r heltidspensiondrer senare i livet.

5.2 Forvarvsarbete och pensionsuttag under mellan-
perioden

I detta avsnitt analyseras hur pensionen paverkas nér individer dndrar for-
varvsnivan pa olika sdtt under mellanperioden. Dels studeras hur pensions-
okningen blir vid en viss tidpunkt, dels hur pensionsdkningen ser ut under ett
langre tidsperspektiv. Vad giller tidpunkten analyseras pensionsdkningen
som sker vid 68 ars alder. Anledningen till att vi véljer att jamfora pensionen
vid 68 ars dlder &r att alla véra typfall, med givna mellanperioder, d& har gatt
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i definitiv pension. Dessutom stdmmer den dldern vél 6verens med radande
lagstiftning och géillande avtal. Beloppen vi studerar géller absoluta brutto-
pensionsbelopp, dvs. utan hiansyn till skatter och alla belopp som redovisas ar
per méanad. Analysen grundas pa individer som i rapporten definieras som
mellaninkomsttagare och ar fodda 1962 och 1942.

Resultaten av denna analys visar att individer som under mellanperioden gor
smé uttag kombinerat med relativt hog nivd pa forvirvsarbete far en hogre
pension nér de vl definitivt gar i pension jamfort med de som gor hdga uttag
och arbetar mindre. Detta &r inte anmérkningsvért pa nigot sétt utan &r en
logisk f6ljd av att sma uttag tdr mindre pa pensionsbehallningen samtidigt
som denna okar mer vid hog grad av forvérvsarbete.

5.21 Individer fodda 1962

I tabell 2 sammanfattas resultaten for mellaninkomsttagare som under mellan-
perioden tar ut pension i olika grad och samtidigt forvérvsarbetar 25 eller 75
procent. Tabellens vénstra kolumn beskriver mellanperioderna som berék-
ningarna bygger pa. Mellanperioden 61-65 ar betyder t.ex. att individen gér i
partiell pension vid 61 och sedan gér i hel pension vid 65. I den andra kolum-
nen visas tre olika uttagsnivéer av pension som individerna gér under mellan-
perioden. Tredje och fjarde kolumnen star for pensionsnivan per manad som
personerna har vid 68 ars alder nar forvarvsnivan under mellanperioden ar 25
respektive 75 procent. Slutligen visar femte kolumnen 6kningen av pensionen
som individen far nir forvarvsnivan hojs enligt ovan.
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Tabell 2 Total pension per manad respektive pensionsokning vid 68
ars alder
Alder vid Uttagsniva Pensionsnivan vid tva Okning i pension vid
preliminar och under olika forvarvsnivaer hogre forvarvsarbete
definitiv mellan- under mellanperioden under mellanperioden
pensionering perioden 259% 75%
(mellanperioder)
(a) (b) (c)=(b-a)

61-65 ar 25% 11400 kr | 11936 kr | 536 kr

50% 10809 kr | 11340 kr | 531 kr

75% 10242 kr | 10 768 kr | 526 kr
61-67 ar 25% 12627 kr | 13501 kr | 874 kr

50% 11633 kr | 12487 kr | 854 kr

75% 10 707 kr | 11 541 kr | 834 kr
6365 ar 25% 12105kr | 12375kr | 270 kr

50% 11791 kr | 12061 kr | 270 kr

75% 11482kr | 11752 kr | 270 kr

Resultaten i tabellen visar som véntat att hdgre grad av forvérvsarbete under
mellanperioden genererar en hogre pension ndr pensiondren val gatt i hel
pension. Uttagsnivdan under mellanperioden har néstan ingen betydelse for
den 0kning i pension som en hdgre forvérvsniva genererar. Detta syns tydligt
nér en jamforelse av pensionsokningarna gors mellan uttagsnivaerna 25, 50
och 75 procent. Ett exempel &r individen som under mellanperioden 6165 ar
forvarvsarbetar 75 1 stillet for 25 procent. Dennes pension blir da vid 68 ars
alder cirka 530 kronor hdgre oavsett uttagsniva.

I det sammanhanget ar det dock viktigt att podngtera att uttagsnivan har bety-
delse for den totala pensionen den dag pensionéren helt gar i pension. Ju hog-
re uttag under mellanperioden desto ldgre blir pensionsbehallningen som ar
kvar till betalning av kommande pensionsér. Andé forsdmras inte pensionen
sarskilt mycket av att utdka pensionsuttaget under mellanperioden nér indivi-
den helt ldmnar arbetskraften. Ur tabellen kan vi exempelvis rdkna ut att en
individ som tar ut 75 procent pension och arbetar 25 procent under mellan-
perioden 61 till 65 ar, kommer vid 68 ars alder att erhalla en pension som ar
elva procent ldgre &n om denne hade valt att enbart ta ut 25 procent pension.

Detta har flera forklaringar. For det forsta kommer den ordrda pensions-
behallningen som finns kvar i systemet att fortsdtta forrdnta sig via indexe-
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ringen tills personen gar i hel pension. For det andra tjanar individen ytter-
ligare pensionsratter genom att fortsitta forvarvsarbeta och for det tredje blir
pensionen hogre genom att den aterstdende pensionsbehéllningen delas med
ett lagre delningstal ndr personen slutligen gér i hel pension. Forklaringen till
att delningstalet minskar vid stigande alder ar att pension forvéntas betalas ut
under farre ar.

I diagram 4 illustreras ett exempel som visar vilken betydelse indexeringen

samt de nyintjanade pensionsritterna har for den framtida pensionen. Pen-
sionsbehéllningen visas uttryckt i miljoner kronor.

Diagram 4 Betydelsen av indexeringen och nyintjinade pensionsritter
for pensionsbehallningen

mkr 5 _

2,6

2’2 ) i

1,8

Pensionsbehallning

14

61 65 67 Aider

O Pensionsbehdllning W Indexering O Nya pensionsratter

Diagrammet visar att en person som vid 61 ars alder slutar forvarvsarbeta har
en pensionsbehéllning pa cirka 2,1 miljoner kronor. Om vi antar att personen
inte tar ut pension fore 65 eller 67 ars alder kommer pensionsbehéllningen att
fortsitta forrinta sig, vilket den morkare delen av mittersta och hogra stapeln
visar. Om vi dessutom antar att personen fortsétter forvarvsarbeta 50 procent
frén 61 fram till 65 eller 67 érs alder, kommer pensionsbehallningen att tack
vare de nyintjdnade pensionsritterna vixa annu mer. I diagrammet represen-
teras dessa av de ljusa topparna som finns i andra och tredje stapeln.
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Diagrammet visar ocksa att indexeringen har en storre betydelse for utveck-
lingen av pensionsbehéllningen dn vad de nya pensionsrétterna har. Om indi-
viden véntar med att ta ut pension till 65, forrdntas pensionsbehallningen via
indexeringen med cirka elva procent medan forvarvsarbetet pa halvtid fran 61
till 65 bidrar med cirka fyra procent. Motsvarande andelar for den som véntar
med att ta ut pension till 67 ars alder ar drygt 16 respektive 6,5 procent.

Som vi ndmnde tidigare har dven delningstalet betydelse for pensionen. I
nidsta diagram visas delningstalen for en person fodd 1962.

Diagram 5 Delningstal vid olika aldrar for personer fodda 1962
25 4
20
15 - ]
10 -

5

0
61 62 63 64 65 66 67

Alder

Digrammet visar tydligt att delningstalet minskar ju dldre personen &r néir
han/hon borjar ta ut pension. Genom att pensionsbehallningen delas med ett
lagre delningstal blir pensionen hdgre nir personen véntar med att ta ut pen-
sion. Effekten som delningstalet skapar &r att den utbetalda pensionen Gkar
med drygt 12 procent om var typindivid borjar ta ut pension vid 65 i stéllet
for 61.

Denna analys visar att den sammanlagda effekten av indexeringen, nyintjéna-
de pensionsritterna och delningstalet ar relativt sett positivt for individerna.
Den framtida pensionen for den som exempelvis viljer att ta ut partiell pen-
sion och samtidigt forvérvsarbeta deltid blir inte sérskilt mycket ldgre dn for
den som goér en nagot mindre uttag under samma period. Det beror aterigen
pa att den delen av pensionsbehéllningen som &dr kvar i systemet forrdntas
sapass bra att skillnaden inte blir sa stor.
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5.2.2 Pensionsutfallet over tiden for kohorten 1962

I foregaende analys presenterades pensionsutfallen vid en viss tidpunkt,
nidmligen 68 ars dlder. Bilden som visades var att kostnaden for hoga uttag
under mellanperioden ger ldgre pension vid just denna tidpunkt.

I detta delavsnitt ska vi i stéllet studera utfallet av pensionen dver en lingre
tidsperiod for tvé olika typfall. I diagram 6 visas hur pensionen fordelas over
tiden for mellaninkomsttagare som under mellanperioden forvarvsarbetar 75
procent. Linjerna representerar en individ som tar ut 75 procent pension re-
spektive en individ som tar ut 25 procent pension under hela mellanperioden.

Diagram 6 Jamforelse av pension over tiden vid olika uttagsnivaer och
75% forvirvsniva for individer med mellanperioden 61 till
65 ar
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Fran diagrammet gar det att utldsa att individen som véljer att under mellan-
perioden ta 75 procent pension kommer att ha en hdgre pension under de
forsta fyra aren dn individen som véljer att ta ut 25 procent. Efter 65 ars alder
da bada har gitt i hel pension &r relationerna dairemot de omvanda. Under de
forsta fyra éren, dvs. under mellanperioden, forvirvsarbetar individerna 75
procent. For den som tar ut trekvarts pension blir pensionen cirka 4 900 kro-
nor hogre per méanad under dessa fyra ar jamfort med den som enbart tar ut
enkvarts pension. Gapet som finns mellan diagrammets tva linjer under dessa
fyra ar visar tydligt denna skillnad.
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Nér bada ldmnar arbetskraften vid 65 och tar ut 100 procents pension kom-
mer personen som under mellanperioden enbart tagit enkvarts pension att ha
en livsvarigt hogre pension pé cirka 1 100 kronor per méanad. I diagrammet
ser vi det genom att den morka linjen fran och med 65 ars alder hamnar 6ver
den ljusa linjen.

I anslutning till denna analys kan det vara intressant att se nér summan av
utbetalad pension kommer att vara lika for individerna i diagram 6. For att
gora detta adderas all pensionsutbetalning som individerna far fran och med 61
ars &lder och framét. Berékningen visar att summan utbetald pension kommer
att vara lika vid cirka 82 ars alder. Forst darefter kommer individen som tog
25 procent pension under mellanperioden 61-65 ar att ha en hogre samman-
lagd pension dn den som tog 75 procent pension under samma period.

5.2.3 Individer fodda 1942, mellangeneration

I tabell 3 nedan visas motsvarande resultat som 1 tabell 2 for mellaninkomst-
tagare fodda 1942.

Tabell 3 Total pension respektive pensionsokning vid 68 ars alder
Alder vid Uttagsniva Pensionsnivan vid tva | Okning i pension vid
preliminar och under mellan- | olika férvarvsnivaer hogre forvarvsarbete
definitiv perioden under mellanperioden | under mellanperioden
pensionering 25% 75%
(mellanperioder)
(a) (b) (c)=(b—a)

61-65 ar 25% 9 875 kr 10 065 kr | 190 kr

50% 9299 kr | 9487 kr 188 kr

75% 8729kr | 8915kr 186 kr
61-67 ar 25% 11 188 kr | 11 653 kr | 465 kr

50% 10 204 kr | 10 661 kr | 457 kr

75% 9240kr | 9690 kr | 450 kr
63-65 ar 25% 10406 kr | 10 502 kr | 96 kr

50% 10 116 kr | 10 211 kr | 95 kr

75% 9827 kr | 9922kr | 95kr
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Tabellen visar, precis som for personer fodda 1962, att en hogre arbetsniva,
vid given mellanperiod och uttagsniva, ger en hogre pension. Till exempel
ger en 0kning av arbetsutbudet fran 25 till 75 procent vid 25 procents uttag en
Okning av pensionen med 190 kr/ménad for mellanperioden 61-65 ar.

En skillnad jamfort med individer fodda 1962 ar att mellangenerationen dven
har mojligheten att forbéttra sina ATP-podng under mellanperioden. Detta
har betydelse for den framtida pensionen. For att kunna belysa detta visas i
diagram 7 dven pensionen for individer som arbetar 100 respektive 50 procent
under mellanperioden. Vid en given sénkning av arbetstiden med 25 procent-
enheter under mellanperioden, kommer den framtida pensionen att paverkas
olika mycket vid en sdnkning av forvarvsnivan fran 100 till 75 procent jam-
fort med en sidnkning fran 75 till 50 procent. Detta trots att minskningen av
forvarvsinkomsten i kronor réknat &r lika stor. I exemplet antas individen
gora ett uttag pa 25 procent under mellanperioden 61-65. Pensionen géller
vid 68 ars alder for en mellaninkomsttagare.

Diagram 7 Pension for mellaninkomsttagare fodd 1942 som trappar
ner i arbetstid och tar ut 25% pension i dldern 61 till 65

10400 -
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10200 - 272
10100 -
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100 % 75 % 50 %

Forvarvsniva

Diagrammet visar att det dr relativt mer kostsamt att sdnka arbetstiden fran
100 till 75 procent &n fran 75 till 50 procent. Det ser vi genom att minskningen
i pension vid en sdnkning av arbetsnivan fran 100 procent till 75 procent &r
272 kr, medan en sdnkning av arbetsnivan fran 75 till 50 procent endast
minskar pensionen med 95 kr. Detta beror pa att en person som véljer att
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arbeta 75 (eller 50) procent inte kommer att tjana tillrackligt mycket for att
forbattra genomsnittspodngen for de 15 bésta aren, medan en person som
arbetar 100 procent gor det.

5.3 Betydelsen av mellanperiodens langd

Mellanperiodens ldngd har sévél betydelse for den totala pensionens niva
som for nivan pa pensionsdkningen som sker vid okat arbetsutbud. Nar mel-
lanperioden &r lang blir pensionsnivan vid 68 ars alder hogre dn nir mellan-
perioden dr kort under forutséttning att uttagsnivan under denna period inte &r
for hog och att forvarvsnivan inte ar for lag.

Nér vi i tabell 2 jamf6r pensionsnivan vid 68 ars alder for individer som har
en mellanperiod fran 61 till 67 ar och individer med en mellanperiod fran 63
till 65 ar ser vi att individen med den lingre mellanperioden far den hogsta
pensionen nér uttagsnivan ar mellan 25 och 50 procent. Om denne hojer utta-
get till 75 procent héller inte det ldngre. Detta kan forklaras med att forvérvs-
nivaer pé 25 eller 75 procent under en sépass 1&ng mellanperiod inte racker
till att tdcka inkomstbortfallet som denna pensiondr har under aren mellan 61
och 63 éars alder. Dessutom kompenserar inte forvarvsinkomsterna heller for
det hoga pensionsuttaget som sker under den ldnga mellanperioden.

I f6ljande diagram hamtar vi varden fran tabell 2 for att illustrera hur mellan-
perioden i kombination med forvarvsnivan inverkar bade pa den totala pen-
sionsnivan och pé dkningen av pensionen vid en hogre forvérvsnivad under
mellanperioden.
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Diagram 8 Pension vid 68 vid 25% uttag och 25 respektive 75%
forvarvsarbete under mellanperioden
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Den moénstrade delen av staplarna anger pensionsnivan vid 68 ars alder nir
uttaget under mellanperioden &r 25 procent och forvérvsnivan 25 procent.
Den enfirgade delen av staplarna visar hur mycket stérre pensionen blir om
forvarvsnivan ar 75 procent. Det intressanta i detta diagram &r att & ena sidan
titta p& pensionsnivderna och & andra sidan se pa vad sjélva 6kningen av pen-
sionen som ett dndrat beteende, vad géller forvarvsarbete i relation till mel-
lanperiodens langd, leder till.

Pensionen dr hogst for pensionédren som véljer att borja ta pension fr.o.m. 61
ars alder och som parallellt med pensioneringen arbetar fram till 67 &rs alder,
se pa mittersta stapeln i diagram 8. Nar mellanperioden ar Kortast, dvs. mel-
lan 63 och 65 ars alder far pensionédren betydligt ldgre pension och dnnu lagre
blir den nir mellanperioden 16per fran 61 till 65 ars &lder.

Det ar uppenbart att ju lingre mellanperioden dr desto mer tjinar man pa att
hoja graden av forvarvsarbetet under perioden. Att pensionsnivan vid 68 ars
alder dr hogre for individen med mellanperioden fran 61 till 67 ar jamfort
med den vars mellanperiod &r fran 63 till 65 forklaras pa foljande sétt. Indivi-
den med den langa mellanperioden gor tidiga uttag redan vid 61 och 62 ars
alder men eftersom uttagen &r ldga har denna individ en stor andel av sin
pensionsbehallning kvar i systemet som forréntas vidare genom indexering-
en. Dessutom tillkommer det nya pensionsritter genom individens fortsatta
forvarvsarbete under mellanperioden. Genom att denna individ fortsitter att
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forvarvsarbeta tva ar till jamfort med fallet dar definitiv pensionering sker vid
65, kommer delningstalet att minska vilket ocksé hjdlper till att skapa en hogre
pension.

Ser vi till 6kningen av pensionen som Okat forvarvsarbete fran 25 till 75 pro-
cent ger, dr denna — som véntat — hogst for pensiondren med den ldngsta mel-
lanperioden och lagst for den med kortast mellanperiod, dvs. fran 63 till 65.

I nésta diagram visas exemplet dér uttagsnivan dr 75 procent i stéllet for 25
procent. Vad betriffar 6kningen av pensionen till f6ljd av 6kat forvarvsarbete
ser vi att monstret dr detsamma som i foregaende diagram. En lédngre mellan-
period resulterar i en storre 6kning av pensionsnivén én om mellanperioden
ar kortare. Daremot &dr den totala pensionsnivan hogst niar mellanperioden ar
kortast nagot som forklaras med, 1 motsats till foregdende exempel, att for-
vérvsnivéerna pé 25 eller 75 procent under mellanperioden 61-67 inte récker
till att ticka inkomstbortfallet som denna pensionér har under dren mellan 61
och 63 éars alder.

Diagram 9 Pension vid 68 vid 75% uttag och 25 respektive 75%
forvarvsarbete under mellanperioden
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Det ar dock viktigt i detta sammanhang att 4nda resonera kring hur de val
som individerna gor paverkar den omedelbara ekonomiska situationen och
inte enbart hur den framtida pensionen blir. Att pensionen blir ldgre for den
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som nyttjar mojligheten till tidiga uttag i storre utstrackning dn nagon annan
ar en sjdlvklar konsekvens som var och en bor rdkna med. I ndsta avsnitt re-
sonerar vi kring hur de totala inkomsterna ser ut savil under som efter mel-
lanperioden.

5.31 Extrema fall

Flexibiliteten i1 systemet har skapat mojligheter till kombinationer av pen-
sionsuttag och forvarvsarbete som i extrema fall kan resultera i ganska hoga
bruttoinkomster under den tid som dessa kombineras. Ett sddant extremt fall
kan exempelvis vara nér en individ véljer att ta ut hel pension och samtidigt
forvirvsarbeta heltid.

Den som viljer att gora uttag vid 61 rdknar nog med att pensionen blir ldgre
den dag han/hon gér definitivt i pension jamfort med om uttaget forst pabor-
jas vid 63 ars alder. Om samma individ i stdllet erhéller 16n parallellt med
pensionsuttagen, blir det ekonomiska utrymmet som vederborande har vid 61
respektive 62 ars alder betydligt hogre dn for den som “enbart” arbetar och
inte gor nagra uttag forrdn fyllda 63 &r. Teoretiskt skulle man kunna séga att
den som lyfter hel pension och samtidigt arbetar heltid har mojlighet att pa
egen hand spara pensionen och ddrmed jimna ut skillnaderna i pension som
uppstér i framtiden jamfort med de som inte lyfter pensionen. Darfor ar det
viktigt att inte ensidigt analysera pensionsnivan vid en viss tidpunkt utan
ocksa studera hur den sammanlagda inkomsten under en léngre tid ser ut.

Diagram 10 belyser just den situation som beskrivs ovan. Varje linje bestar
av summan av pension och eventuell forvarvsinkomst under mellanperioden.
Den morka linjen visar att individer som samtidigt forvérvsarbetar och tar ut
pension fran 61 ars alder har en sammanlagd bruttoinkomst pé cirka 35 000
kronor per méanad. Cirka en tredjedel av detta belopp utgors av alderspension
medan resten &r forvarvsinkomst.

Av den ljusare linjen i diagrammet framgar att individen som skjuter upp sitt
forsta uttag i tva ér, dvs. till 63 ars alder har ldgre inkomster under aren da
han/hon dr 61 och 62 ar. Daremot blir inkomsterna darefter ndgot hogre jam-
fort med den som borjat ta ut pension vid 61. Skillnaden &r drygt 1 100 kro-
nor per manad i manga ar framover. Om forvérvsinkomst och pension sum-
meras dver livet kommer de totala inkomsterna att vara utjdmnade vid ca 79
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ars alder.’ Forst direfter kommer personen som véntat tva ar med att ta ut
pension, att ha en inkomst som 6verstiger den andres.

Diagram 10 Summan av pension och forvirvsinkomst vid 100%
pensionsuttag och 100% forvirvsarbete
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Som vi ndamnde tidigare skulle den som gér i pension redan vid 61, teoretiskt
sett, kunna spara pensionen de tva forsta aren och med lite tur fa en siddan
avkastning att de forlorade” tusen kronorna &ndé skulle kunna téckas fram-
over. Detta ar dock ren spekulation men eftersom dagens system ar uppbyggt
pa detta sétt dr det fullt mojligt att vissa individer véljer att agera pa det séttet.

I denna rapport tas inte heller hénsyn till ndgra eventuella skatteeffekter och
darfor ar det viktigt att just i samband med ovanstdende analys kommentera
sddana effekter. Den som lyfter hel pension och samtidigt har ett heltidsar-
bete kan komma upp i sépass hoga inkomstnivaer att denne borde nog rikna
med en eventuellt hogre marginalskatt &n om pensionen respektive forvérvs-
inkomsten hade erhallits vid olika tidpunkter. Med andra ord kan det betyda
att nettoinkomsten for pensiondren i vart exempel totalt sétt blir ldgre och att
en mindre andel av pensionen hade kunnat ”sparas” till senare. Som ett ex-
empel kan ndmnas att inkomstaret 2001 ligger nedre brytpunkten for uttag av
statlig skatt pa 271 500 kronor per ar. Det innebér att statlig skatt pa 20 pro-

® Vid denna berdkning har ingen hinsyn tagits till effekter av skatter och eventuella
ranteinkomster fran sparande.
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cent borjar betalas vid en ménadsinkomst pa cirka 23 000 kronor per manad.
Den 6vre brytpunkten ligger pa 411 100 kronor per ar och innebér att pa den
del av inkomsten som dverstiger denna niva betalas ytterligare fem procent i
statlig skatt.

54 Betydelsen av inkomstnivan for kohorten 1962

Inkomsterna under de forvarvsaktiva aren i livet har stor betydelse for pen-
sionsnivan. Hogre inkomster resulterar sjéalvfallet i hogre pensioner. Analy-
sen i detta avsnitt visar att det dr betydligt mer lonsamt for hog- och mellan-
inkomsttagare &n for laginkomsttagare att under en given mellanperiod arbeta
mer. Det beror mest pa att nédr laginkomsttagaren far hdgre inkomster genom
okad arbetstid, blir inkomstpensionen ocksé hogre vilket leder i sin tur till en
minskning av garantipensionen. Hog- och mellaninkomsttagaren uppbér ingen
garantipension och drabbas saldes inte av avtrappningen av garantipension
vid stigande inkomst.

I tabell 4 later vi mellanperioden vara konstant, dvs. mellan 61 och 65 ars
alder och i stillet jamf6ra individer med tre olika livsinkomster. Uttagsniva-
erna dr fortfarande desamma som i féregdende analys och forvarvsnivaerna
likasd. Tabellen innehéller ytterligare en kolumn jamfort med tabell 2 och
tabell 3. I den kolumnen visas den procentuella 6kningen av pensionen som
okad forvarvsniva under mellanperioden genererar.
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Tabell 4 Total pension, pensionsokning i kronor och i procent vid 68
ars alder for personer fodda 1962
Inkomst- | Uttagsniva | Pensionsnivan vid tva | Okning i pension vid | Okning
niva under olika forvarvsnivaer hogre forvarvs- i procent
mellan- under mellanperioden | arbete under
perioden 61-65 ar mellanperioden
25% 75%
(a) (b) (c)=(b-a) (d) = (c/a)
Mellan 25% 11 400 kr | 11 936 kr | 536 kr 4,7 %
50% 10 809 kr | 11 340 kr | 531 kr 4,9 %
75% 10 242 kr | 10 768 kr | 526 kr 51 %
Lag 25% 8042kr | 8222kr | 180 kr 22 %
50% 7651kr | 7828kr | 177 kr 2,3%
75% 7276 kr | 7450kr | 174 kr 2,4 %
Hog 25% 13672 kr | 14 459 kr | 787 kr 57 %
50% 12965 kr | 13745 kr | 780 kr 6.0 %
75% 12286 kr | 13 059 kr | 773 kr 6,3 %

Tabellens siffror bekriftar att personer med hogre inkomster tjénar mer pa att
oka graden av forvérvsarbetet under mellanperioden dn individer med lagre
inkomster. Det beror pa att hoga inkomster genererar hogre pensionsritter dn
laga inkomster och didrmed blir effekten av att 6ka graden av forvérvsarbetet
storre dn den blir nédr inkomsterna &r laga. Dock géller detta under forutsétt-
ning att inkomsten inte ligger over taket (se avsnitt 5.6.1). Hoginkomsttaga-
ren i tabellen far exempelvis vid 68 &rs alder cirka 780 kronor mer per manad
ndr arbetsinsatsen under mellanperioden hojs fran 25 till 75 procent. Motsva-
rande belopp ar for laginkomsttagaren enbart 180 kronor per manad.

Vi kan ocksa konstatera att den procentuella 6kningen av pensionen nér arbets-
utbudet okar fran 25 till 75 procent &r hogst for hoginkomsttagaren och lagst
for laginkomsttagaren (se pa den hogra kolumnen i tabellen). Samtidigt visar
dessa procentsatser att det skiljer relativt lite mellan hog- och mellaninkomst-
tagaren. Pensionsnivan okar mellan fem och sex procent nir arbetsutbudet
hojs fran 25 till 75 procent. Daremot dr den procentuella 6kningen som lagin-
komsttagaren far betydligt ldgre, ndmligen cirka tva procent.

Anledningen till att ldginkomsttagarna tjénar relativt sett mindre pa dkad grad
av forvérvsarbete jaimfort med mellan- och hoginkomsttagarna gar att finna i
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marginaleffekterna pa garantipensionen. Denna effekt berors ndarmare i nésta
avsnitt.

Oavsett inkomstnivan har uttagsnivaerna, som det visats tidigare, en ringa
betydelse for hur mycket pensionen 6kar vid 0kat forvarvsarbete. Daremot ar
uttagsnivan under mellanperioden avgérande for den totala pensionsnivan
lagre fram i livet. En 6kning av uttagsnivan frén 25 till 50 procent under
mellanperiodens fyra &r innebédr en sédnkning av pensionen med cirka fem
procent ndr pensiondren lyfter hel pension och inte arbetar lingre. Hojs utta-
get fran 50 till 75 procent blir pensionen cirka sex procent ligre och om ut-
tagsnivan hojs frén 25 direkt till 75 procent blir motsvarande siffra elva pro-
cent.

5.5 Effekter for laginkomsttagare med garanti-
pension

Garantipension utgdr grundskyddet i det nya pensionssystemet sé att personer
utan eller med lag inkomstgrundad pension garanteras en viss ekonomisk
standard. For rétt till oavkortad garantipension kravs 40 ars boséttning i Sverige.

Det finns olika anledningar till att individernas livsinkomst &r sipass lag att
deras inkomstgrundad pension méste kompletteras med garantipension. En an-
ledning till detta kan vara att individen har arbetat fa antal ar. I den kategorin
kan det exempelvis finnas ménniskor som invandrat till Sverige i vuxen alder
och haft svarigheter att komma in pé arbetsmarknaden. Ytterligare en anled-
ning till 14g livsinkomst kan vara ldnga perioder med deltidsarbete med lag
16n som f6ljd. I denna rapport har vi skapat en laginkomsttagare som har ett
langt arbetsliv bakom sig men som under hela perioden haft laga inkomster.

Laginkomsttagaren &r intressant att studera eftersom #dndrad forvirvsniva
under mellanperioden paverkar nivan pa garantipensionen som denna individ
far. Effekten pé garantipensionen ér i sig forklaringen till att laginkomsttaga-
rens fortjénst av att 6ka forvarvsnivén ér sépass mycket ligre &dn for de med
hogre inkomster.

5.5.1 Regler for garantipension

I anslutning till en diskussion om garantipensionens effekter dr det angelaget
att i korthet ta upp reglerna for garantipension. Den maximala garantipensio-
nen som ogifta kan fa ar 2,13 prisbasbelopp och gifta 1,90 basbelopp. Med
2001 ars prisbasbelopp motsvarar det cirka 6 500 kronor per manad for ogifta
respektive 5 840 kronor for gifta. Fér den som har inkomstgrundad pension
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reduceras garantipensionen krona for krona upp till en viss niva. For ogifta
ligger denna niva pa 1,26 basbelopp och for gifta 1,14 basbelopp. For den del
av den inkomstgrundade pensionen som ligger Over dessa nivaer ér det 48
procent av pensionsbeloppet som reducerar garantipensionen. Nar den in-
komstgrundade pensionen dr cirka 9 450 kronor per manad for ogifta och
cirka 8 370 kronor for gifta &r garantipensionen helt bortreducerad. Dessa
nivéer giller vid 100 procents uttag av inkomstgrundad pension.

Foljande diagram visar pa ett schematisk sétt hur garantipensionen avréiknas
mot inkomstgrundad pension enligt beskrivningen ovan:

Diagram 11 Avrikning av garantipension mot inkomstgrundad pension
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Tillvixten har stor betydelse for den framtida garantipensionen. Vid hdgre
tillvaxt kommer inkomstpensionen att bli hogre och ddrmed garantipensionen
och behovet av denna lagre. Om tillvaxten i stillet ar ldgre blir garantipensio-
nen hogre. I diagrammet nedan visas hur garantipensionen utvecklas fran 65
till 75 érs alder vid olika tillvixter. Den mittersta linjen visar att garantipen-
sionen ligger pa en fast niva under hela perioden vilket beror pa att vi gor ett
antagande om en tillvixt som motsvarar normen pa 1,6 procent. Den Oversta
linjen visar vad som hénder med garantipensionen nér tillvixten &r under
normen och den tredje linjen visar motsatsen, dvs. hur garantipension mins-
kar till foljd av att tillvixten &r hdgre &n normen.
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Diagram 12 Garantipension vid olika tillviixt
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Hur manga garantipensiondrer det kommer att finnas i framtiden beror bl.a.
pa tillvixten men ocksé pa eventuella framtida beslut som riksdagen kommer
att ta vad géller garantipensionens konstruktion.

Garantipension betalas fr.o.m. den dag pensiondren fyller 65 ar. Om denne
har tagit ut &lderspension fore eller efter 65 ars alder kommer garantipensio-
nen att berdknas utifran den inkomstgrundade pension som skulle ha betalats
om pension hade borjat tas ut vid 65 ars alder. Detta innebar med andra ord
att garantipensionen inte kan bli hogre for de individer som har valt att ta ut
alderspension fore 65 ars alder eller bli lagre for de som har skjutit upp utta-
gen till en dnnu senare tidpunkt, givet samma inkomst och arbetsutbud. En
person som gor tidiga uttag kan saledes inte kompenseras for sin reducerade
inkomstgrundade pension.

5.5.2 Forvarvsarbete paverkar garantipensionen

I tabell 5 visas vad pensiondren far i garantipension utifran — de vid det har
laget — redan kdnda scenarier. Vidare visas vad dkningen i pension blir nar
arbetsutbudet okas fran 25 till 75 procent samt vad 6kningen skulle bli om
garantipensionen rensas bort. Tabellen visar tydligt de marginaleffekterna
som uppstar till foljd av okat forvarvsarbete for laginkomsttagaren. Uttagsnivan
under mellanperioden péverkar som sagt inte nivan pé garantipensionen och
darfor ér det perspektivet borttaget ur denna framstéllning.
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Tabell 5 Garantipension per manad vid 25% respektive 75%
forvirvsniva under tre olika mellanperioder
Alder vid Garantipension | Minskning Minskning Okning av | Okning av
preliminar vid tva olika av garanti- av garanti- pension* pension
och definitiv forvarvsnivaer pension pension rensad fran
pensionering | under mellan- i kronor i procent garanti-
(mellan- perioden pension
perioder) 25% 75%
(a) (b) (c)=(a—b) | (d)=(c/a) | (e) (f)= (cte)
61-65 ar 489 kr | 330 kr | 159 kr 32% 174 kr 333 kr
61-67 ar 445 kr | 200 kr | 245 kr 55% 282 kr 527 kr
63-65 ar 370 kr | 291 kr | 80 kr 21% 91 kr 171 kr

* Den verkliga 6kningen av pensionen vid dkat arbetsutbud fran 25 till 75 procent.

Garantipensionen minskar nér individen véljer att ka forvéirvsnivan under
mellanperioden. Minskningen av garantipensionen utgdr ndstan hélften av
den 6kning i pension man hade fatt om individen inte haft nagon garantipen-
sion. Det syns tydligt i tabellen nér en jamforelse gors mellan tabellens hogra
kolumn och fjdrde kolumn dér minskningen av garantipensionen redovisas.

En individ som under en period av fyra ar, dvs. fran 61 ars alder till 65 érs
alder tar ut pension och samtidigt arbetar 25 procent, kommer vid 68 ars alder
att erhalla cirka 490 kronor i garantipension. Om samma individ i stéllet for
att arbeta 25 procent arbetar 75 procent blir dennes garantipension cirka 160
kronor ldgre, vilket motsvarar en sdnkning med cirka 32 procent. Skjuts tid-
punkten for definitivt uttrdde fran arbetsmarknaden upp i tva ar, dvs. till 67
ars alder kommer ett okat forvarvsniva fran enkvarts- till trekvartstid att re-
sultera i en sdnkning av garantipensionen med hela 55 procent.

Samtidigt ska man komma ihag att laginkomsttagarens pension, utan garanti-
pension, hade varit mellan 200 till 500 kronor ldgre beroende pa arbetsniva
och mellanperiodens langd.

I tabell 4 kunde vi se att pensionsnivan 6kar mellan fem och sex procent for
hog- och mellaninkomsttagare nér arbetsutbudet okar fran 25 till 75 procent
men att ldginkomsttagarens pension enbart stiger med cirka tva procent. Vi
konstaterade att den relativt 1dga procentsatsen berodde pa att laginkomstta-
garen genom Okat forvérvsarbete gar miste om en del av sin garantipension.
Detta samband kan askadliggoras genom att i berékningen for 1dginkomstta-
gare bortse fran garantipensionen. I nista diagram illustreras de procentuella
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pensionsokningar for lag- mellan- och hoginkomsttagare samt for lagin-
komsttagaren efter rensning av garantipensionen:

Diagram 13 Procentuell 6kning av pensionen per minad vid 68 ars

alder
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Stapeln till vénster inom varje uttagsniva bekriftar d4n en gdng marginalef-
fekten pa garantipensionen for laginkomsttagare. Det finns knappt négon
skillnad 1 staplarnas ldngd ndr de jamfors gruppvis efter uttagsniva. Det syns
alltsa tydligt att uttagsnivan under mellanperioden har ringa betydelse for den
procentuella 6kningen av pensionen som genereras vid okad forvéarvsniva.
Andra stapeln fran vénster inom varje uttagsgrupp representerar vad den pro-
centuella 6kningen av pensionen skulle ha blivit om garantipensionen rensats
bort. I séddant fall skulle ldginkomsttagaren, procentuellt sett, ocksé fa néra
fem procents 6kning av pensionen nér forvarvsnivan hojs fran 25 till 75 pro-
cent.

I diagram 14 nedan visas i stéllet den absoluta 6kningen av pensionen nir
individerna gar upp frén 25 till 75 procents forvérvsarbete under mellanperi-
oden. Bilden bekriftar det samband som finns mellan inkomstniva och hogre
grad av forvarvsarbete under mellanperioden. Ju hogre inkomst desto mer
kan tjénas pa att arbeta mer under denna period.
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Diagram 14 Okning av pensionen i kronor per manad vid 68 ars alder
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En jamforelse av fallen sett ur uttagsnivaerna som helhet visar d4n en gang att
dessa har relativt sett liten paverkan pa vad individen kan fa i 6kad pension
ndr han/hon gar upp i arbetstid. Det betyder siledes att det kan 16na sig att
hdja graden av forvérvsarbetet dven for den som gor stora uttag under mellan-
perioden. Det totala pensionsbeloppet senare i livet blir dock sjélvfallet ldgre
for den som gor storre uttag under mellanperioden.

Personer med laga livsinkomster som funderar pé att gé i partiell- eller hel
pension fore 65 ars alder kan ha svart att fi ekonomin att ga ihop om vi utgar
fran att inkomstkédllan enbart bestar av inkomst- och premiepension. Dessa
individer kommer dock att vid fyllda 65 2 ett tillskott till pensionen via ga-
rantipensionen.

I foljande diagram illustreras ett extremt fall i vilket individen gar i hel pen-
sion vid 61 utan nagon foregdende period av kombinerat pensionsuttag och
forvarvsarbete. Fran och med 65 érs élder redovisas pensionen med och utan
garantipension.
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Diagram 15 Pensionsnivan for individ som gar i pension vid 61 med och
utan garantipension
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Den morka linjen i diagrammet representerar de verkliga pensionsbelopp som
pensiondren har fram till 75 &rs alder medan den ljusa linjen stér for vad pen-
sionen hade varit om garantipensionen tagits bort. Linjerna sammanfaller
dock under aren fore 65 ars alder eftersom ingen garantipension betalas ut &n.

Diagrammet visar tydligt att garantipensionen har stor betydelse for denna
pensiondr. Samtidigt ser vi att pensionsbeloppen fore 65 ars alder &r laga,
vilket under vissa omstidndigheter kan innebédra ekonomiska svarigheter for
individen. Typfallsindividerna i denna rapport antas vara gifta vilket kan
betyda att pensiondren i exemplet ovan delar ekonomin med sin maka/make.
I ett sadant fall kan den laga pensionen under de forsta dren av pensionering-
en upplevas som tillrdckligt hog. For en ensamstidende pensiondr med l4ga
livsinkomster ar det eventuellt svarare att ga i pension fore fyllda 65.

5.6 Takeffekter och sarskilt garantitillagg

Inkomster som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, dvs. intjanandetaket, ger
ingen pensionsritt. Om inkomsterna ligger 6ver denna niva kommer alltsa en
okad arbetsinsats inte att generera en hogre pension. I det nya pensionssyste-
met réknas intjdnandetaket upp med den allmédnna inkomstutvecklingen i
stéllet for som tidigare prisutvecklingen. Av detta foljer att andelen som har
inkomster over taket blir relativt stabil.
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5.6.1 Takeffekten for hoginkomsttagare

For individer med hoga inkomster kan taket alltsd vara av betydelse for vil-
ken arbetsnivd han/hon viljer under mellanperioden. I diagrammet nedan
visas relationen mellan taket och val av arbetsniva.

Diagram 16 Takeffekten

Pensionsgrundande inkomst
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7,5 inkomstbasbelopp
------- Arbetar 75%
61 62 63 64 65 66 Alder

Diagrammet visar den pensionsgrundande inkomsten vid olika férvarvsnivaer
for var typindivid som ér fodd 1962 och ar hdginkomsttagare. Om personen i
frdga jobbar heltid under mellanperioden, kommer den pensionsgrundande
inkomsten att Gverstiga 7,5 inkomstbasbelopp (jdmfor diagrammets Oversta
och mittersta linje). Det innebér att inte hela inkomsten kommer att generera
pension. Om typindividen i stillet véljer att arbeta 75 procent under perioden,
kommer hela dennes inkomst att ligga under taknivan.

For att undersoka hur stor betydelse “taket” har for valet av arbetstid under
mellanperioden, visas i diagram 17 hur stor pensionsdkningen blir i kronor
om individen 6kar sin arbetstid under mellanperioden. Varje stapelgruppering
representerar en uttagsniva och mellanperioden som analyseras &r 61 till 65 ar.
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Diagram 17 Pensionsokning i kronor vid olika arbetsniva och
uttagsniva for typindivider fodda 1962
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Staplarna i diagrammet visar skillnaden i pension vid en foréndring av arbets-
nivan med 25 procentenheter for individer med tre olika uttagsnivaer av pen-
sion. Exempelvis visar den ljusgra stapeln léngst till vénster i varje uttags-
grupp, att 6kningen i pension vid en hdjning av arbetsnivan fran 25 till 50
procent under mellanperioden ger ca 400 kr hdgre pension vid 68 nér indivi-
den ar heltidspensionar.

Uttagsnivan har, vilket vi tidigare visat, véldigt liten paverkan pa pensions-
okningen. Det syns genom att staplarna for det olika grupperna dr ungefar
lika hoga. Daremot paverkar valet av arbetsniva pensionsdkningen. Vid en
okning av arbetsnivan fran 25 till 50 procent eller fran 50 till 75 procent &r
pensionsokningen knappt 400 kr. Om individen i stéllet okar sin arbetstid
fran 75 till 100 procent, den vita stapeln, blir pensionsdokningen endast half-
ten sa stor, ndmligen ca 200 kr. Anledningen till detta ar att vid en 6kning av
arbetstiden fran 75 procent till 100 procent kommer individens inkomster att
passera “taket” och alltsé inte generera ytterligare pensionsratter.

Utfallet blir naturligtvis det omvinda vid en minskning av arbetstiden. Ef-
fekten av att ga ner i arbetstid fran 100 till 75 procent dr alltsd mindre &n for
en person som jobbar 75 procent och 6nskar gi ned till halvtid. Detta kan
sdledes paverka valet av arbetstid under mellanperioden.
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5.6.2 Effekter av sarskilt garantitillagg for
mellangenerationen

Vid analyserna av bade hoginkomsttagare och ldginkomsttagare visades att,
under vissa forutsattningar, kommer pensionsdkningen att vara lagre for dessa
an for mellaninkomsttagare. Denna effekt dr ett resultat av att hdginkomst-
tagare slar upp i1 ”taket” medan laginkomsttagaren gar miste om en del av
garantipensionen.

For mellangenerationen finns det ett speciellt fall som gor att pensions-
okningarna kommer att paverkas dven om individen under mellanperioden
varken &r beréttigad till garantipension eller har inkomster som ligger dver
taket. Detta beror pé det sirskilda garantitilligget.

Sarskilt garantitilligg &r en garanti for mellangenerationen som innebér att
individerna dr garanterade minst den pension som de hade tjénat in i ATP-
systemet t.o.m. 1994. Garantitilligget borjar betalas ut tidigast vid 65 ars
alder. For att f& mdjlighet att erhélla sérskilt garantitilligg krévs att under
aren fram till 1994 personen haft hoga inkomster i minst 15 ar. Dérefter ska
inkomsterna ha minskat relativt mycket. I ATP-systemet utgér de 15 bésta
inkomstéren grunden for den framtida pensionen och for full pension krivs
30 inkomstar. Med andra ord kan det vara mgjligt att ha 15 &r med hdga in-
komster och resterande ar ha laga inkomster och dnda f4 maximal pension.

Om personen déremot har haft fortsatt hoga inkomster efter 1994 kommer
pensionen i det nya pensionssystemet att overstiga den pension som ATP-
systemet skulle ha genererat och ddrmed kommer inget sirskilt garantitilligg
att betalas ut. Av detta foljer att en hdginkomsttagare som arbetar deltid un-
der mellanperioden kan mojligen fa sérskilt garantitilligg, men didremot om
personen jobbar heltid kommer detta tilldgg inte att utges.

Tabell 6 motsvarar i princip tabell 4 men géller i stéllet personer ur mellan-
generationen, dvs. fodda 1938-1953. I det hir fallet &r individen fodd 1942
och féar 40 procent av sin pension fran det nya systemet och resterande del
fran det gamla systemet. I tabellen visas vad pensionen blir samt hur pensio-
nen paverkas i kronor och procentuellt av att individen under mellanperioden
Okar graden av forvérvsarbetet fran 25 till 75 procent. Mellanperioden som
géller ar fran 61 till 65 ar.

Tabellens siffror visar att den procentuella 6kningen fér mellaninkomsttaga-

ren ligger kring tvd procent medan Okningen for hdginkomsttagare ligger
mellan 0,3 och 1,96 procent.
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Tabell 6 Total pension, pensionsokning i kronor och i procent vid 68
ars alder for personer fodda 1942
Inkomst- | Uttagsniva Pensionsnivan vid tva Okning i Okning
niva under mellan- | olika férvarvsnivaer pension vid i procent
perioden under mellanperioden hogre
61-65 ar forvarvsarbete
25% 75% und_er mellan-
perioden
(a) (b) (c)=(b—a) (d) = (c/a)
Mellan 25% 9875kr | 10065 kr | 190 kr 1,9 %
50% 9 299 kr 9487 kr | 188 kr 2,0%
75% 8 729 kr 8915kr | 186 kr 21 %
Hog 25% 12906 kr | 12950 kr | 44 kr 0,34 %
50% 12080 kr | 12209 kr | 129 kr 1,06 %
75% 11255kr | 11476 kr | 221 kr 1,96 %

I tabell 7 har tillagget for sarskild garantipension rensats bort.

Tabell 7 Total pension, pensionsokning i kronor och i procent vid 68
rensade for sirskilt garantitillagg
Hoginkomst | Uttagsniva | Pensionsnivan vid tva Okning i Okning
under olika férvarvsnivaer pension vid i procent
mellan- under mellanperioden hégre
perioden 61-65 ar forvarvsarbete
25% 75% under mellan-
perioden
(a) (b) (c)=(b—a) (d) = (c/a)
Rensad fran | 25% 12672 kr | 12950 kr | 278 kr 22%
sarskild 50% 11933 kr | 12209 kr | 276 kr 23 %
garanti
75% 11203 kr | 11476 kr | 273 kr 24 %

Genom att jamfora de gratonade cellerna i tabell 7 med motsvarande celler i
tabell 6 dvs. tredje kolumnen och hoginkomsttagare, ser vi att pensionen i de
graa cellerna ar lagre i samtliga tre fall. Detta visar att ndr individen arbetar
25 procent far han/hon sdrskilt garantitilligg oavsett nivan pa pensionsuttag.
Déaremot om personen arbetar 75 procent under mellanperioden blir det ingen
skillnad mellan viardena i tabell 6 och tabell 7. Det beror pa att inget sarskilt
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garantitilldigg kommer att utbetalas. Detta &dr en forvintad effekt som foljer av
resonemanget ovan angaende sarskilt garantitillagg. Vi ser ocksé att efter en
rensning av det sérskilda garantitilldgget blir den procentuella skillnaden
mellan att arbeta 25 och 75 procent drygt tva procent, vilket till och med ar
en nagot hogre niva dn den som géller f6r mellaninkomsttagaren.

5.7 Avtalspensioner

I denna rapport har vi som tidigare nimnts inte tagit nagon hansyn till indivi-
dernas avtalspensioner. Bland individer som gér i pension fore 65 érs alder
finns det sadana som gor tidiga uttag av avtalspension. Vissa tar ut avtalspen-
sion livsvarigt medan andra véljer att exempelvis ta ut hela avtalspensionen
under en kortare period for att sedan vid 65 érs alder borja lyfta alderspen-
sion. Vilka mojligheter som stér till buds beror bland annat p& de regler som
géller inom de avtalsomraden som individerna hor till.

Av detta foljer att analysen i rapporten skulle kunna utvecklas vidare sa att
dven avtalspensioner omfattas. Formodligen skulle en del av véra resultat bli
annorlunda. I fallet som beskrivs i avsnittet 5.1.2 ”Pensionssystemets flexi-
bilitet” skulle exempelvis en mdjlighet for den som gor tidiga uttag vid 61
vara att dven ta ut avtalspension. Vilka konsekvenser ett sddant beteende
skulle medfora langre fram i livet dr svart for oss att forutse.

For att kunna fa en bild av hur uttag av avtalspension fore 65 ars alder ser ut
har foljande diagram tagits fram. Diagrammet beskriver andelen i befolk-
ningen som har haft avtalspension i aldrarna 60 till 64 och som hor till ko-
horterna 1930 till 1938, dvs. personer som fyllde 60 ar 1990-1998. De som
omfattas dr personer som hor till nagon av de fyra stora avtalsomrddena,
nidmligen det statliga pensionsavtalet (PA 91), det kommunala pensionsavta-
let (PFA 98), avtalet for privat anstdllda arbetare (SAF-L0) samt avtalet for
tjdnstemén inom handel och industri (ITP).
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Diagram 18 Andel av befolkningen som haft avtalspension i aldrarna
60—64 ur kohorterna 1930-1938
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Figuren ldses pé sa sitt att varje linje utgdr en dlderskategori. Statistiken som
figuren bygger pa géller t.o.m. 1998 vilket forklarar varfor individer ur de
yngre kohorterna (1935-1938) skildras i farre &ldersklasser &n de dldre ko-
horterna. Varje punkt pé linjen representerar individer ur de olika kohorterna.
Uppgifter om de som exempelvis ar fodda 1935 ricker tills dessa individer ar
63 &r eftersom de uppnér den aldern &r 1998.

Den lédgsta linjen visar andelen individer frdn kohorterna 1930-1938 som
hade avtalspension vid 60 ars alder. Exempelvis var det cirka atta procent av
personer fodda 1930 som vid 60 ars dlder hade avtalspension. Tidpunkten for
detta var 1990. Aret dérpa var det personer fodda 1931 som var 60 ar och bland
dessa var andelen med avtalspension ndgot farre dn i foregaende kohort.

Vidare visar figuren att andelen avtalspensiondrer okar med stigande alder
oavsett kohort i nédstan samtliga fall, vilket i sig inte &r s anmérkningsvért.
Bland individer som exempelvis uppnér 64 ars &lder uppbir cirka 20 procent
avtalspension. Andelen ar dubbelt s hog dn motsvarande andel for personer i
61 &rs alder.

Sammanfattningsvis kan vi séga att detta dr ett exempel pa att det finns ett
flertal individer som helt eller delvis har avtalspensioner som inkomstkélla.
Detta visar pa att det dr viktigt att pa sikt integrera avtalspensioner i analysen.
Om avtalspensionernas framtida utformning blir mer flexibel sé att det mat-
char det allménna pensionssystemet, kommer det att ytterligare underlétta for

54



Flexibel pensionsalder

individer att vdlja hur de vill ga i pension. Det finns d4ven andra aspekter som
ar viktiga att studera for att dstadkomma en mer fullstindig analys. Hit hor
exempelvis fortidspension, arbetsloshetsersittning, privata forsékringar, sjuk-
penning och dven skatter.
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Bilaga 1

Karriarprofiler

Lonerna for olika individer paverkas av ménga olika faktorer sdsom exem-
pelvis utbildning, alder och arbetslivserfarenhet. For att ge typfallen inkomst-
profiler som stdmmer béttre dverrens med verkligheten har vi valt att tillfoga
individerna i modellen olika karridrprofiler. Som utgangspunkt for att skapa
olika karridrprofiler har vi anvént oss av SCB:s ”Lonestatistisk arsbok 1999”.
Vi har valt att anvdnda olika utbildningsnivaer som grund for att skapa dessa.
Laginkomsttagarens karridrprofil foljer loneutvecklingen for personer med
forgymnasial utbildning. Mellaninkomsttagarens karridrprofil bygger pa den
genomsnittliga 16neutvecklingen for alla utbildningsnivaer och héginkomst-
tagarens karridrprofil foljer l1oneutvecklingen for personer med en eftergym-
nasial utbildning som har varat ldngre én tre &r. I tabell A visas de genom-
snittliga manadslonerna ar 1999 for de olika grupperna uppdelat pa olika
aldersintervall. Lonerna &r baserade pa ett genomsnitt av man och kvinnor. 1
SCB:s statistik r alla yrkesverksammas loner omgjorda till heltidsloner.”

Tabell A
Genomsnittlig manadslon
Alder Férgymnasial Genomshnitt for alla Eftergymnasial
utbildningsnivaer

18-24 14 200 kr 15 000 kr 16 700 kr
25-29 16 100 kr 17 500 kr 19 600 kr
30-34 16 800 kr 19 100 kr 23 500 kr
35-39 17 100 kr 19 900 kr 26 300 kr
40-44 17 400 kr 20 300 kr 27 100 kr
45-49 17 400 kr 20 500 kr 26 900 kr
50-54 17 600 kr 20 800 kr 27 300 kr
55-59 17 500 kr 20 600 kr 27 200 kr
60-64 17 100 kr 19 900 kr 26 400 kr

Killa: SCB (2000)

Utifrén tabell A har vi interpolerat inkomstokningarna for de olika élders-
grupperna for att fa ut 16nedkningar pa arlig basis. Eftersom individerna i var

7 For narmare beskrivning av hur 16nestatistiken 4r uppbyggd, se SCB (2000).
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modell kan fortsdtta arbeta till 70 ars alder har vi antagit att 16neférédndringen
som géller under perioden 60—64 ar, kommer att dven gélla fram till 70 ars
alder. I diagram A visas karridrprofilerna som ackumulerade indexserier for
de olika nivaerna. Ingadngslonen i diagrammet motsvaras av ett index pa 1.
Exempelvis innebdr ett index pa 1,5 att 16nen dr 50 procent hogre &n ingangs-
l16nen.

Diagram A Karridrprofiler
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Vi dr medvetna om att basera karridrprofiler pa tvarsnittsdata kan kritiseras.
Det behover naturligtvis inte vara sa att 1oneutvecklingen for en person fodd
1942 kommer att vara densamma som for en person som ar fodd 1962. Dock
anser vi att tillvigagéngsséttet ger en tillrdckligt god approximation for dn-
damaélet med studien.

I diagram B ér karriérprofilerna applicerade pé de olika inkomstnivaerna som
vi anvinder oss av. Loneprofilerna i diagrammet visar endast effekten av
“karridren”, dvs. de tar varken hédnsyn till inflation eller allmidnna reallone-
Okningar.
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Diagram B Loneprofiler
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Bilaga 2

Beskrivning av berikningsmodellen

For att 6ka forstaelsen kring de framraknade resultaten kan en genomgang av
modellens uppbyggnad vara befogad. Var forhoppning &r att lasaren utifran
en kort genomgéing ockséd ska fa ett begrepp om dess mojligheter och be-
gransningar.

Modellen raknar fram pensionsutfallet for pensiondrer fr.o.m. 61 t.o.m. 75 ars
alder. Berdkningarna baserar sig pa flera olika antagande som matas in i mo-
dellen. Antagandena géller bl a fodelseér, alder vid arbetsmarknadsintréde,
preliminédr pensionsalder och definitiv pensionsalder. En grundlaggande be-
gransning i modellen &r just att den antagna individen enbart kan gora tva val
vad giller pensionsalder, alltsd preliminirt och sedan definitivt, eller defini-
tivt redan vid forsta valet.

Under perioden som I&per mellan den prelimindra och den definitiva pen-
sionséldern, dvs. den s.k. mellanperioden, matas ocksa uttagsnivan in i for-
delningssystemet respektive premiepensionssystemet samt forvirvsgraden
under motsvarande period. Dessa valda nivaer géller sedan under hela mel-
lanperioden. Efter den antagna definitiva pensionséldern rdknar modellen
automatiskt med att uttagsnivaerna ér 100 procent och att forvarvsgraden ar
noll. Dérutéver gors antaganden om civilstdnd, ingangslon, karridrprofiler,
avkastning pa premiepension samt framtida reallonetillvdxt och inflation. I
ovrigt kan det dven ldggas in barnarsritter for maximalt fyra barn samt plikt-
tjénstgoring.

I modellen anvénds historisk data vad giller realloneutveckling, inflation,
basbelopp osv for tiden fore ar 2000 men darefter dr det prognoser som galler.
Detta artal 4r inte statiskt utan kan forflyttas och uppdateras med aren allt-
eftersom prognoser kan goras om till historisk data.

Pensionsutfallet som riknas fram finns dekomponerade i de olika pensions-

slagen, ndmligen, Inkomstpension, tilliggspension, garantipension, sarskilt
garantitilldgg och premiepension.
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Detnya pensionssystemets flexibilitetinnebir att indi-
vider kan fr. 0. m. 61 ars alder kombinera uttag av
pension med forvirvsarbete pa valfritt sdtt. Denna
flexibilitetunderlittar for de som successivt vill Gverga
fran arbetsliv till pensionering. Nagon allmén pen-
sionsalder finns inte langre.

I den hir rapporten analyseras hur olika typ-
individers pension paverkas nir de viljer att kombi-
nera pensionsuttag och forvirvsarbete pa varierande
sitt. Resultaten visar att langre arbetsliv och 6kad grad
av forvirvsarbete geride flesta fall hogre pension men
attnagot optimalt valinte finns. Vilket val som dr mest
fordelaktigt ir beroende av den enskildes preferenser
vad géller fritid och arbete samt dennes allménna
livssituation.




