Formansbestamda tjanstepensioner

Hur paverkas tjanstepensionen av att sluta arbeta
eller ga ned i arbetstid innan 65 ars dlder?
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Sammanfattning

Inom de aldre tjanstepensionsavtalen beraknas pensionen utifran ett
genomsnitt av din 16n under ett antal ar, ofta det eller de sista aren innan
pensionering. Eftersom formanen &r garanterad av arbetsgivaren eller
forsakringsbolaget kallas dessa pensioner for formansbestamda
tjanstepensioner. De formanshestamda tjanstepensioner kompletteras med
en mer eller mindre stor del premiebestamd tjanstepension beroende pa
vilket avtal en individ arbetar inom.

Pa grund av hur den pensionsmedférande I6nen berdknas kan deltidsarbete
innan 65 ars alder fa stor negativ effekt pa de férmanshestamda
tjdnstepensionernas storlek. Aven tidigt uttag av den forméansbestamda
tjanstepensionen paverkar manadsbeloppet negativt. Den hér rapporten
beskriver darfor de olika férmansbestamda tjanstepensionsavtalens
funktionssatt och konstruktion samt presenterar berékningar for effekten av
att ga ned i arbetstid eller att ta ut tjanstepensionen innan 65 ars alder. Syftet
ar att rapporten ska kunna anvéndas som en vagledning till den som har en
formansbestamd tjanstepension och star infor beslutet att ga ned i arbetstid,
eller sluta arbeta helt.

Kartlaggningen visar att deltidsarbete under ett eller flera av de fyra sista
aren mellan 61-65 ars alder har storst paverkan pa tjanstepensionen for
statsanstéllda inom PA16 avdelning 2 samt privatanstallda tjansteman inom
ITP 2. Allra storst paverkan pa pensionen far de med hoga inkomster, men
framfor allt inom ITP 2, vilket beror pa att det ar en storre del av deras
pensioner som ar formanshestamda jamfort med 6vriga avtalsomraden.

Allra minst effekt far deltidsarbete de sista aren fér kommun- och
regionanstallda inom KAP-KL. En stor forklaring till detta ar pa grund av
att den formansbestamda pensionen endast ger ersattningar ovanfor taket till
intjanandet for den allmanna pensionen och utgor saledes en mindre del av
den totala tjanstepensionen i forhallande till jamforda avtal. Den
pensionsmedférande 16nen inom KAP-KL berdknas dven pa ett fler antal ar
innan 65 ars alder. Detta leder till att en anstalld inom KAP-KL i praktiken
kan arbeta deltid de sista tre aren innan 65 ars alder utan att det paverkar den
formansbestamda tjanstepensionen, samtidigt som deltidsarbete far effekt
fran och med forsta aret i de jamforda avtalen.

For inkomster under taket for intjanande till den allmanna pensionen
minskar tjanstepensionen PA16 avdelning 2 och ITP 2 med ungefér 6-8
procent vid 50 procents deltidsarbete mellan 61-65 ars alder. Omfattas
typfallet istéllet av KAP-KL minskar tjanstepensionen endast med cirka 4
procent.

En slutsats utifran ovan resultat ar att det i princip inte existerar nagon
skillnad i minskning av pension vid deltidsarbete mellan individer som
omfattas av formans- respektive avgiftshestamda tjanstepensioner och som
har inkomster under taket for intjinande om 7,5 inkomstbasbelopp.
Mekanismerna i de formansbestamda tjanstepensionsavtalen verkar saledes
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begransa minskningen av tjanstepensionen vid deltidsarbete i nastintill lika
stor utstrackning som i de avgiftsbestamda avtalen.

Ju hogre inkomster ett typfall har, desto mindre blir skillnaden mellan
avtalen eftersom en storre del da kommer fran den formansbestamda
tjanstepensionen. Vid inkomster om 75 000 kronor i manaden minskar
tjanstepensionen med mellan cirka 13-15 procent vid 50 procents
deltidsarbete mellan 61-65 ars alder oavsett avtalsomrade.

Exakt hur ett tidigt uttag innan 65 ars alder paverkar den formansbestamda
pensionen skiljer sig at mellan de tre beskrivna avtalen. Arbetar en individ
statligt, kommunalt eller inom region kan det tidiga uttaget av
formansbestamd tjanstepension tidigast paborjas vid 61 ars alder. For
privatanstallda tjansteman inom ITP 2 kan uttaget pabdrjas redan vid 55 ars
alder. Inom KAP-KL &r det fastslaget i avtalet att den formansbestamda
pensionen minskar med 0,4 procent per manad som uttaget sker innan 65 ars
alder. For de som vill ta ut sin formansbestamda tjanstepension inom PA16
eller ITP 2 sa berdknas detta av ansvariga forsakringsgivare. Minskningen
varierar 2020 mellan ungefar 0,30-0,35 procents minskning per manad som
tjanstepensionen tas ut innan 65 ars alder inom PA16 och cirka 0,47-0,50
respektive 0,58-0,68 procent per manad inom ITP 2 beroende pa om tidigt
uttag sker vid 55 eller 60 ars alder

Rapporten och berdkningarna bygger pa ett antal antaganden som leder till
att resultaten inte &r exakta. Vi bedomer dock att det forenklade
berdkningsforfarandet ger en god approximation for effekten av
deltidsarbete i de i huvudsak férmansbestdamda tjanstepensionsplanerna. For
att fa precis och individuell information om hur deltidsarbete de sista aren
kan paverka den egna pensionen bor man darfor alltid vanda sig till sin
arbetsgivare eller sitt avtals ansvarige forsakringsgivare.*

Ett annat sétt att informera sig om sin egen pension &r att gora en
pensionsprognos — www.minpension.se eller www.pensionsmyndigheten.se.
Av pensionsprognosen far du veta det mest vasentliga — vad du kan férvanta
dig att fa i pension.

L Alecta ar forsdkringsgivare for ITP 2, KPA och Skandia for KAP-KL samt SPV och Kapan for PA16.
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1. Inledning och syfte

Inom de aldre tjanstepensionsavtalen beraknas pensionen utifran ett
genomsnitt av din 16n under ett antal ar, en sa kallad pensionsmedférande
I6n, ofta de sista aren innan pensionering. Eftersom formanen &r garanterad
av arbetsgivaren eller forsakringsbolaget kallas dessa pensioner for
formansbestamda tjanstepensioner. De formansbestamda tjanstepensioner
kompletteras med en mer eller mindre stor del premiebestamd
tjanstepension beroende pa vilket avtal en individ arbetar inom.

De allra flesta som paborjar ett intjanande till en kollektivavtalad
tjanstepension idag gor det genom de nya premiebestamda systemen. Aven
om de éldre formansbestamda systemen ar pa vag att fasas ut kommer
reglerna att finnas kvar l&nge och utgora en stor del av tjanstepensionen for
manga, framfor allt for de med hdga inkomster.

De formanshestamda tjanstepensionerna beraknas utgaende fran den sa
kallade pensionsmedfrande 16nen som utgors av 16nen, definierad pa visst
satt, under ett antal ar innan pensionering. Det betyder, i princip, att en
individs 16n kan ha varit lag under hela livet men dar exempelvis en
I6nedkning de sista aren av arbetslivet &nda kommer att generera i en hogre
tjanstepension.? Detta skiljer sig fran de nya premiebestamda
tjanstepensionsavtalen dar det i princip istéllet kravs en hdg inkomst under
hela livet for att erhalla en hég pension.

Eftersom pensionen i de formansbestamda planerna bestams av de sista
arens inkomst innan pension kommer aven en lonesankning fa en storre
effekt pa pensionen i de formansbestdamda avtalen jamfort med i de
premiebestamda. Att ta ut den formansbestamda tjanstepensionen tidigare
an vid respektive avtals pensionsalder dr ocksa nagot som paverkar
ersattningen i de olika avtalen och som pensionsspararen bor vara medveten
om. Paverkan pa pensionen av tidiga liksom sena uttag ar dock ungefar den
samma i formans- respektive premiebestamda avtal.

Villkoren angaende granser och aldrar som ligger till grund for
pensionsberakningarna skiljer sig dock at mellan olika avtalsomraden och
det kan darfor vara svart for manga pensionssparare att ta stallning till om
och hur férandring i arbetstid och inkomst paverkar pensionen. Den har
rapporten beskriver och berdknar effekten av att ga ned i arbetstid innan
pension eller sluta arbeta helt innan 65 ars alder.

Pensionsmyndighetens uppdrag fran regeringen innefattar att starka
pensionssparares och pensionérers stallning som konsumenter. Som ett led i
detta uppdrag riktar sig denna rapport till de som omfattas av
formansbestamda tjanstepensioner och som funderar pa att arbeta deltid
eller sluta arbeta innan 65 ars alder.

2 Inom ITP 2 finns det “stoppregler”, s kallad [6nekapning, vilket innebar att en l6nedkning utéver den
allmanna lonedkningen inte ingdr i den pensionsmedférande lonen.
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1.1. Avgransningar

Rapporten ar avgransad till att beskriva deltidsarbetets effekt pa de
formansbestamda tjanstepensionerna genom berakningar i
Pensionsmyndighetens Typfallsmodell. Berékningarna &r avgransade till ett
typfall som ar fodd 1960 som antas ga i pension vid 65 ars alder och darmed
har fem ar kvar till pensionering. Typfallet antas ha arbetat hela livet, fran
23 ars alder, med kollektivavtal som antingen statligt anstalld (PA16
avdelning 2), kommun- och regionanstéalld (KAP-KL) samt privatanstalld
tjansteman (ITP 2)3.

Rapporten kommer inte att innehalla nagra berakningar for privatanstallda
arbetare (STP/SAF-LO) eftersom detta formansbaserade system upphorde
1995 och da ersattes av den premiebestamda avtalspensionen SAF-LO. Den
som ar fodd 1931 eller tidigare, och darmed gatt i pension innan 1996 da
dvergangen till SAF-LO skedde, omfattas fortsatt fullt ut av STP-planen.
Den som &r fodd 1968 eller senare far istéllet hela sin pension fran SAF-LO.
Déremellan, det vill séga for den som ar foédd mellan 1932-1967 kan denne
ha intjanad formansbestamd tjanstepension fran innan 1996 enligt sarskilt
bestamda Gvergéngsregler.* Eftersom vi i denna rapport ar intresserade av
att studera en individ som har fem ar kvar till pensionering kommer en
individ som &r fodd 1960 och borjade arbeta vid 23 ars alder enbart ha ett
intjanande fran den formansbestamda delen mellan 1988-1995.° Denna
individ far alltsa inget nytt intjanande efter 1995 till det gamla systemet.
Omfattningen av de férmansbestdamda reglerna inom SAF-LO &r férsumbara
for individer fodda 1960, varfor vi inte kommer att presentera nagra
berékningar for denna grupp.

I de kollektivavtalade tjanstepensionerna intjanas aven en del
premiebestamd tjanstepension i tillagg till den férmansbestamda. Resultaten
i denna rapport separerar inte dessa tva delar utan kommer att presentera
effekten av deltidsarbete pa hela tjanstepensionen. Detta for att
pensionssparare de facto ar intresserade av hela sin tjanstepension och inte
av de separata delarna av den. Till detta ar aven deltidsarbetets effekt de
sista aren innan pensionering storst pa den formansbestamda delen av
tjanstepensionen och resultaten kommer darfor ge en bra fingervisning om
hur tjanstepensionen paverkas.

Berékningarna i rapporten ar gjorda i Pensionsmyndighetens
Typfallsmodell, vilken bygger pa publikt tillganglig information kring
tjanstepensionsavtalens berakningssétt for de formansbestamda pensionerna.
En begransning med modellen &r att den enbart kan rakna pa ett intjanande

3| denna version 1.1 har information kring flexpension och deltidspensionspremie inom ITP 2-kollektivet
inforts och fortydligats som en avgransning i berdkningarna till rapportens resultat. Se sidan 20.

4| dagslaget finns det fortsatt 30 000 individer som fullt ut omfattas av STP-planen. | avtalspension SAF-
LO med dvergdngsregler omfattas cirka 990 000 individer och for en mindre eller stérre del av sin
tjdnstepension fran den formansbestamda delen.

> Pensionsmedforande L6n i den férmansbestamda STP-planen sker fran 28 ars alder, vilket leder till att
en individ som ar fodd 1960 kan ha fatt sin forsta pensionsmedforande 16n tidigast 1988.
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fran ett och samma avtal under ett helt yrkesliv och darmed inte kan ta
hansyn till flyttar mellan avtal och tidigare intjanade fribrev.

En annan begransning med modellen &r att den strikt beraknar den
pensionsmedforande I6nen pa ett antal ar i slutet av arbetslivet och tar
darmed inte hansyn till att deltidsarbete under dessa ar i praktiken inte kan
minska den férmansbestamda pensionen mer &n vad en individ har tjanat in
under aren. I rapporten har dirfor ett ungefarligt s& kallat ”golv” satts for
hur mycket tjanstepensionen kan minska efter hur mycket typfallet istéllet
hade fatt i pension om denne gatt i pension mellan ett och fyra ar tidigare.
Detta beskrivs mer ingaende i nastféljande kapitel.

De flesta som borjat intressera sig for att ga ned i arbetstid gor det framfor
allt de sista aren innan pensionering. | denna rapport kommer vi darfor att
utga fran en individ som ar fodd 1960, ar 59 ar gammal, och har mojligheten
att ga ned till att arbeta deltid de sista fyra aren innan pensionsuttradet.
Pensionsuttradet ar i denna rapport satt till 65 ar som en foljd av att det ar
avtalad pensionsalder inom samtliga avtal. Dessutom kan de
formansbestamda tjanstepensionerna, med undantag for ITP2, tas ut tidigast
vid 61 ars alder, vilket bidragit till beslutet att endast berakna effekten av
deltidsarbete de fyra sista aren innan 65 ars alder.

Att borja arbeta deltid kommer dven att paverka den allmanna pensionen.
Rapporten exkluderar dock deltidsarbetes effekt pa den allmanna pensionen
med syftet att tydligare illustrera effekten pa den tjanstepensionen. |
allménhet har Pensionsmyndigheten som tumregel att den totala pensionen,
allman och tjanstepension tillsammans®, minskar med 1-1,5 procent for
varje ytterligare 10 procentenheter en individ gar ned i inkomst under en
feméarsperiod mitt i livet med de premiebestamda systemen.” Exempelvis
minskar saledes den totala pensionen med 5-7,5 procent efter att arbeta 50
procent av heltid under fem &rs tid.®

Vissa arbetsgivare erbjuder sina anstallda att ga ned i arbetstid de sista aren
innan pensionering utan att det paverkar lonen eller pensionsavsattningarna
fullt ut genom den sé kallade ’80-90-100"-modellen. Modellen innebar att
en anstélld kan ga ned och arbeta 80 procent av heltid, fa en fortsatt I6n som
motsvarar 90 procent av heltidslonen och samtidigt fa 100 procent i fortsatta
pensionsavsattningar. Denna lésning &r inte kopplad till nagot specifikt avtal
utan det &r varje enskild arbetsgivare som avgér om modellen tillampas eller
inte. Berékningarna i denna rapport kommer inte att inkludera denna typ av
I6sning.

6| detta fall for en individ fédd 1975 med inkomster under taket om 7,5 IBB. Omfattas fullt ut av de
avgiftsbestdmda systemen.

7 Pensionsmyndigheten, 2019, Tumregler fér pensionen — for dig som sparar till eller planerar att ta ut
pension

850 procents arbetstid motsvarar en minskning i arbetstid med “fem stycken 10 procentenheter” jamfort
med heltidsarbete. Minskning av pensionen kan da berdknas enligt det lagre talet i spannet till 5*1=5
procents minskning, eller det hogre talet i spannet, 5*1,5=7,5 procents minskning.
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Rapporten och berakningarna bygger pa ett antal antaganden som
exempelvis att typfallen arbetat hela livet inom respektive avtalsomrade. For
de allra flesta ar sa inte fallet utan man byter arbetsgivare och avtal
emellanat vilket forandrar intjanandet och hur erséttningarna i de
formansbestamda delarna beraknas. Sadana uppgifter ar individuella och for
att fa precis information och hjélp om hur deltidsarbete de sista aren kan
paverka den egna pensionen bor man darfor alltid vanda sig till sin
arbetsgivare eller sitt avtals ansvarige forsakringsgivare.®

Ett annat satt att informera sig om sin egen pension &r att gora en
pensionsprognos — www.minpension.se eller www.pensionsmyndigheten.se.
Av pensionsprognosen far du veta det mest vasentliga — vad du kan forvanta
dig att fa i pension.

1.2. Disposition

Rapporten ar disponerad s att avsnitt tva forklarar grundlaggande begrepp
som berdr vad férmanshestamda tjanstepensioner ar och hur de beraknas. |
avsnitt tre till fem beskrivs avtalen PA16 avdelning 2, KAP-KL och ITP 2
samt resultaten fran berdkningarna om deltidsarbetes och tidigt uttags
respektive effekter. | det sjatte avsnittet jamfors avtalen och i bilaga finns
tabeller med detaljerad information om berdakningarna.

2. Formansbestamda

tjanstepensioner

Formansbestamd pension ar utmarkande for att den i forvéag ar bestamd till
ett visst belopp eller en viss andel av till exempel slutlon eller
genomsnittslon under ett visst antal ar, en sa kallad pensionsmedforande
I6n. Vidare karaktéariseras formansbhestamda pensionsplaner av att 6kningar
och minskningar av kostnaden for pensionen, till exempel genom
forandringar i medellivslangd eller kapitalavkastning inte paverkar
pensionsheloppet. Den formansbestamda pensionens storlek beror ocksa pa
hur manga ar du varit anstalld inom ett specifikt tjanstepensionsavtal, upp
till ett max antal ar, ar darGver ger inte mer pension, samt i vissa fall vilket
ar du ar fodd. Detta skiljer sig fran de nya premiebestamda systemen dar
pensionen tjanas in ar for ar och det som tjanats in kommer att, i forvantan,
betalas ut.

% Alecta &r forsakringsgivare for ITP 2, KPA och Skandia for KAP-KL samt SPV och Kapan for PA16.
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2.1. Avtalens utformning och syfte

Tjanstepensionsavtalen &r i stora drag konstruerade i syfte att komplettera
den allménna pensionen men kanske framfor allt utformade for att forsékra
inkomstbortfall 6ver intjanandetaket i den allménna pensionen om 7,5
inkomstbasbelopp. Avtalen ger pension bade for inkomster upp till och med
detta tak men de ger alltsa hogre erséttningar for inkomster dver 7,5
inkomstbasbelopp.1® Storst andelar inkomster dver taket &terfinns i ITP- och
PA16-kollektiven dar cirka 43 respektive 24 procent har inkomster éver
taket. Motsvarande siffor for SAF-LO och KAP-KL &r 5 respektive 8
procent.!

Tabell 1. Sammanfattande egenskaper i de formansbestamda
tjanstepensionsavtalen

PA16 avdelning 2 KAP-KL ITP2
Intjdnande mellan 28-65 28-65 28-65
Intjdnandetak 30 I1BB 30 I1BB 30 1BB
Pensionsgrundande 5 sista drens 5 basta av 7 sista dren Den senaste
inkomst inkomster innan aret fore pensionsmedforande
pensionering pensioneringsaret [Onen
Antal ar som kravs for 30 30 30
oreducerad pension
Begransningar i Ja. En individ ska Ja. En individ ska Ja. En sd kallad
minskning av minst ha ratt till det  minst ha ratt tilldet  l6Gnesdnkningsférman
formadnsbestamd denna intjanat under denna intjanat under ersatter en viss del av
pension vid arbetslivet. arbetslivet. minskningen.
deltidsarbete?
Tidigast uttag 61 ar 61 ar 55 ar
Uttag fore 65 minskar Med mellan cirka Med 0,4 procent per Med cirka 0,47-0,50
den formansbestamda 0,30-0,35 procent  madnad innan 65. procent per manad
pensionen per manad innan 65. innan 65, tidigast vid 55

ars alder, och med cirka
0,58-0,68 procent per
manad vid 60 ars alder.

10 Inom KAP-KL galler férmansbestamda ersattningar enbart dver taket

Usou 2011:05, Tjdnstepensioner och uttrdide fran arbetslivet, Pensionsdldersutredningen
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I allmanhet kan man séga att till de som fullt ut omfattas av de
formansbestamda tjanstepensionerna ges en pensionsférman om 10 procent
av pensionsunderlaget upp till 7,5 inkomstbasbelopp, 60-65 procent mellan
7,5-20 inkomstbasbelopp och cirka 30-32,5 procent pa inkomster upp till
30 inkomstbasbelopp. Inom KAP-KL ar dock enbart inkomster ovanfor
taket formansbestamda och for yngre arskullar inom PA16 avdelning 2 avtar
ersattningen enligt den formansbestamda principen ju senare man ar fodd.
Avtalen ser olika ut och det finns ett tak for ersédttning inom de
formansbestamda pensionerna till skillnad fran de nya premiebestamda
tjanstepensionsavtalen.

Intjanandet i de formansbestamda tjanstepensionerna sker mellan 28 och 65
ars alder och for att fa full férmanshestamd tjanstepension kréavs 30
intjanandedr i samtliga avtal. Har tjanstetiden varit kortare an 30 ar
divideras summan med den faktorn, det vill séga antalet arbetade manader
delat med 360. Har en individ arbetat 25 ar med férmansbestamd
tjanstepension blir ersattningen 25/30-delar av pensionsnivan enligt avtalet,
vilket motsvarar ungefar 83 procent av full formansbestamd tjanstepension.
Daremot skiljer det sig at mellan avtalen vad som réknas som sa kallade
pensionsmedférande 16nen.

Trots skillnaderna i utformning sa blir pensionsutfallet for de tre olika
typfallen fodda 1960 och som arbetar heltid hela livet i realiteten inte
sarskilt olika varandra, nagot som illustreras i figur 1. Inkomst- och
premiepensionen blir lika stor i forhallande till slutlén upp till och med
inkomster om 7,5 inkomstbasbelopp. Dérefter avtar andelen eftersom
pensionsintjanandet slar i taket samtidigt som inkomsterna 6Kkar.

Illustrationen visar ocksa tydligt att tjanstepensionerna ar konstruerade for
att kompensera for hogre inkomster nar intjanandet till den allménna
pensionen har slagit i taket. Tjanstepensionens andel av slutlén okar fran
cirka 15 till 50 procent mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp dar
pensionsformanen motsvarar cirka 60-65 procent av underlaget. Mellan 20
och 30 inkomstbasbelopp &r formanen cirka 30 procent, varfér andelen
tjanstepension som andel av slutlén aterigen minskar i intervallet.
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Figur 1. Schematisk bild av den allmanna pensionen samt de
formansbestamda pensionernas andel av slutlon. Pension vid 65 ar, fodd
1960 och borjade arbeta vid 23 ars alder®?
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Figuren visar att for typfallet fodd 1960 och som anvénds i denna rapport
kan vi forvanta oss en ungefar lika stor tjanstepension for samtliga typfall
for inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. For inkomster mellan
7,5-30 inkomsthasbelopp forvantas typfallet inom PA16 avdelning 2 fa
hdgst pension. Darefter typfallet med ITP 2 och lagst typfallet med KAP-
KL.

Den stora skillnaden mellan avtalen ligger saledes i hur den
pensionsmedférande 16nen berdknas. En person fodd 1960 och som idag
dvervager att ga ned i arbetstid eller sluta arbeta helt de sista fem aren innan
65 ar bor innan beslutet fattas ta reda pa hur tjanstepensionen paverkas. Fran
och med kapitel tre beskrivs darfor de formansbestamda pensionerna for
PA16 avdelning 2, KAP-KL samt ITP 2 nd&rmare och berékningar for
deltidsarbetets effekt presenteras.

2.2. Berakningar av deltidsarbetes effekt i
Typfallsmodellen

| foljande avsnitt presenteras berakningar for hur olika grader av
deltidsarbete innan 65 ars alder paverkar tjanstepensionen inom de tre olika
avtalen. Samtliga berékningar ar gjorda i Pensionsmyndighetens

12 Berakningar gjorda i Pensionsmyndighetens Typfallsmodell.
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Typfallsmodell, varvid pensionsbranschens prognosstandard®® har anvants.
Typfallet antas vara fodd 1960 och ha arbetat mellan 23 och 65 ar.
Berakningarna utgar fran att typfallet i teorin kan paverka graden av
deltidsarbete de fem till sju sista aren innan 65 ar, vilket &r aren som
paverkar den pensionsmedférande I6nen. Men berékningarna presenteras
enbart for de fyra sista aren pa grund av att de formansbestamda
tjanstepensionerna, med undantag for ITP 2, tidigast kan tas ut fran och med
61 ars alder samt for att mojliggora jamforelser mellan de olika avtalen.
Samtliga berékningar bygger pa att typfallen har full forsakringstid, det vill
sdga 30 ar inom respektive avtal. Tjanstepensionen antas utbetalas
livsvarigt.

Berakningarna utgar fran att en deltidstjanst utgor en andel av heltidstjanst.
Om en inkomst under ett ar antas vara exempelvis 30 000 kronor i manaden
innebar en 50 procentig deltidstjanst en manadslon om 15 000 kronor i
manaden. | avsnittet presenteras berékningar for hur tjanstepensionerna
paverkas av 90, 80, 70, 60 respektive 50 procents deltidsarbete under 1-5
ars tid for inkomster under taket om 41 750 kronor i manaden samt
inkomster dver taket om 45 000, 50 000 respektive 75 000 kronor i
manaden.

| figur 2 illustreras hur manadsinkomsten varierar med olika grader av
deltidsarbete och hur stor del av inkomsten som i modellen antas ligga 6ver
taket for intjanande till den allmanna pensionen. Den svarta streckade linjen
markerar denna gréns nér olika grader av deltidsarbete leder till att de hégre
avsattningarna till de formansbestamda delarna i samtliga avtalsomraden
forsvinner som foljd.

" Framtid pensioner anges i dagens pris- och inkomstlage, vilket betyder att inflationen och
inkomsttillvaxten satts till O procent for prognoserna. Overavkastningen for premie- och tjdnstepensionen
satts till 2,1 procent fore avgifter.
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Figur 2. Schematisk bild av pensionsgrundande inkomster 6ver taket pa 7,5
inkomstbasbelopp vid olika grader deltidsarbete i procent av heltidsarbete

500004
Inkomster ovanfor taket om 7,5 IBB

Manadsnkomst
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Arbetstid som andel av heltid

<41750 45000 — 50000 — 75000

Arbetar ett typfall exempelvis med en manadslén om 45 000 kronor
kommer denne att fa hogre ersattningar fran den férmansbestamda
pensionen fram till och med deltidsarbete omkring 89 procent av heltid. Vid
hogre inkomster om 50 000 och 75 000 kronor i manaden gar denna grans
vid 80 respektive 54 procents deltidsarbete. For en individ med inkomster
under taket om 41 750 kronor per manad kommer ingen erséttning att ske
enligt de hogre nivaerna.

I modellen skulle deltidsarbete samtliga pensionsmedférande ar kunna
minska den formanshestamda tjanstepensionen ned till 0 kronor trots att
typfallet har ett intjanat kapital Gver 30 ars tid inom ett avtal. |
berakningarna har darfor effekten av deltidsarbete for PA16 och KAP-KL
istallet begransats till det belopp som typfallet skulle fatt om denne gatt i
pension helt vid motsvarande ar som deltidsarbete pabdrjades. Denna
maximala minskning kommer fortsattningsvis att bendmnas som ”golvet”.
For ITP 2 har istéllet den sa kallade I6nesankningsférmanen fatt utgéra
golvet. Golvet som satts ar ocksa en kombination av hur mycket den
formansbestamda pensionen och den premiebestamda delen sammantaget
kan minska som mest vid tidigt uttag.

Golvet har alltsa vissa begransningar och kommer i vissa fall vara nagot
lagre an vad utfallet faktiskt hade varit av deltidsarbete i realiteten pa grund
av att vi raknar fram ett minsta belopp i tjanstepension typfallet skulle fatt
om denne gatt i pension vid olika aldrar mellan 61-64 ar. Det betyder att
golvet satts utifran antagandet att inget ytterligare intjanande sker under
dessa ar, vilket egentligen inte &r fallet vid deltidsarbete. I tillagg till detta
kommer golvet sattas ytterligare ldgre pa grund av att en pension som tas ut
vid 61 ars alder far ett hogre delningstal. Detta ar begransningar i modellen
som innebdr att vi nagot dverskattar den negativa effekten av deltidsarbete
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nagot inom PA16 och KAP-KL jamfort med ITP 2. Vi bedémer dock att det
forenklade berdkningsforfarandet ger en god approximation for effekten av
deltidsarbete i de i huvudsak férmansbestamda tjanstepensionsplanerna.

3. PAl6avdelning 2

Den som ér statligt anstélld och foédd fore 1988 intjanar tjanstepension i
PA16 avdelning 2. Intjanandet sker da i tre olika delar, dels den valbara
delen* och Kapan Tjanste® som ar premiebestamda och totalt utgér 4,5
procent av inkomsten varje manad, dels den Férmansbestamda
alderspensionen. Den formansbestamda pensionen bestams av inkomstens
storlek och individens fodelsear. Detta avsnitt behandlar enbart information
om den formanshestamda delen.

Den statliga formanshestdamda pensionen skiljer sig dven at beroende pa
vilken aldersgrupp en individ tillhér. For individer fodda mellan 1943-1972
kommer typfallet att fa ersattning for samtliga inkomster mellan 0-30
inkomstbasbelopp, men for individer fodda mellan 1973-1987 kommer
endast erséttning ges for inkomster mellan 7,5-30 inkomstbasbelopp.
Ersattningen mellan 0-7,5 inkomstbasbelopp ar avtagande fran 9,5 procent
for en individ fodd 1943 ned till O procent for en individ fodd 1973 och
senare.

For inkomster mellan 7,5-20 inkomstbasbelopp &r ersattningen 6065
procent och cirka 30—32 procent for inkomster mellan 20-30
inkomstbasbelopp, beroende pa alder. De som &r fodda 1973 och senare,
fram till och med 1987, far alltsa endast en formansbestamd pension baserad
pa inkomster som 6verskjuter 7,5 inkomstbasbelopp. Fér de med en 16n
under denna grans kan det darfor 16na sig att helt och hallet omfattas av
PA16 avdelning 1 istéllet, dar en flexpension kallad Kapan Flex'” om 1,5
procent avsatts pa inkomster istallet for den férmansbestamda delen. For
individer med inkomst éver 7,5 inkomstbasbelopp kan det fortsatt vara
Ionsamt att tillhéra avdelning 2.

Som i alla férmanshestamda alderspensionssystem bestams dven inom
PA16 avdelning 2 pensionens storlek av den pensionsmedfdrande l6nen. |
det statliga avtalet berdknas pensionsunderlag med utgangspunkt fran den
pensionsgrundande Ionen for de fem kalenderaren narmas fore avgangsaret.
Pensionsunderlaget &r medelvérdet av de pensionsgrundande loner en
person har haft de fem sista aren innan pensionering. Det ar alltsa endast

42,5 procent av l6nen dar sparform valjs sjalv mellan fondforsakring eller traditionell forsakring. Gors
inget aktivt val hamnar kapitalet i forvalet traditionell forsdkring hos Kapan pensioner utan
aterbetalningsskydd.

15 2 procent av [6nen hamnar i denna del dér Kapan pensioner forvaltar kapitalet i en traditionell
forsakring med garanterad ranta. Pensionen har inget dterbetalningsskydd.

16 Se bilaga.

7 Arbetsgivaren satter av 1,5 procent av [6nen varje manad dar tanken ar att denna ska kunna anvéndas
for att uttrédet ur arbetslivet ska kunna goras mer flexibelt genom att exempelvis kunna kombinera uttag
av Kdpan Flex samtidigt som arbete pagar.
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under dessa fem ar som deltidsarbete har en paverkan pa den
formansbestamda delen. For att fa ta del av den formanshestamda
ersattningen kravs minst 3 ars pensionsgrundande tjanstetid.

3.1. Uttag av tjanstepension fore 65 ars alder

Vill en individ gora ett tidigt uttag innan 65 ars alder sa raknar valcentralen
Statens tjanstepensionsverk (SPV) om det intjanande en individ haft till sin
formansbestamda pension som om han eller hon hade avgatt vid 65 ars alder
enligt sarskilda aktuariella riktlinjer. Det som paverkar minskningen ar
framfor allt hur dagens ranteniva ser ut och vilka livslangdsantaganden som
galler for individen eller kohorten i fraga. | praktiken innebér det att en
arbetstagare som avgar fran sin anstallning har rétt till fribrev vars belopp ar
lika med den intjanade pensionen enligt tidigare intjanande.

Exempelvis leder en ldgre rénta till att ”forlusten” av en tidigarelagd
pension blir ldgre. P4 samma sitt leder en ldgre rinta dven till att ’vinsten”
ett uppskjutet uttag ocksa blir lagre jamfort med hogre rantenivaer. Pa
samma vis kommer en l&ngre forvantad livslangd minska effekten av ett
tidigare eller senare uttag.

Enligt SPV minskas i dagslaget den formansbestamda pensionen med
mellan 0,30-0,35 procent for varje manad som den tas ut innan 65 ars alder
for kohorterna 1950-1969.%8 Om pensionen tas ut vid 61 ars alder minskar
pensionen med cirka 15 procent.

3.2. Delpensionering och tjanstledighet

Den som ér statligt anstalld och &r fodd fore 1988 omfattas ocksa av nagot
som kallas for delpension. Delpensionering innebér att en anstalld kan ga
ned i arbetstid med hogst 50 procent fran och med 61 ars alder och bli
kompenserad med delpension for den uteblivna forvarvsinkomsten,® vilket
kan dampa den negativa effekten pa tjanstepensionens storlek vid
deltidsarbete. Som langst kan delpensionen utbetalas till 65 ars alder. Det &r
dock arbetsgivaren som bestammer om den anstéllda ska fa delpension eller
inte.

Delpension har en indirekt kostnad genom att premien till den valbara delen
och Kapan tjanste sjunker i och med deltidsarbete. Daremot paverkas inte
den ordinarie formansbestamda alderspensionen eftersom den beraknas pa
I6n innan eventuellt utbetald delpension. Daremot kan den allménna
pensionen paverkas eftersom delpension inte &r en pensionsgrundande
inkomst. Kravet for att kunna komma i fraga for delpension &r att ha
kollektivavtalad pensionsratt i ssmmanlagt minst 120 manader (10 ar).

18 Aktuariella pensionsomrakningar for kohorterna 1950-1969 enligt SPVs forsakringstekniska riktlinjer
enligt bilaga vid SPV:s styrelsemdte den 11 september 20109.

19 Se bilaga for hur stor delpensionen kan bli.
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En individ kan ocksa vilja att bli tjanstledig pa hel- eller deltid fran en tjanst
med formansbestamd tjanstepension. Tar en individ tjanstledigt fran en
tjanst till en annan som omfattas av samma avtal sa fortsatter bade de
premie- och formansbestamda avsattningarna. Tjanstledighet for arbete till
annat avtal sker ingen avsattning i nuvarande avtal PA16. Sker
tjanstledighet for studier tjanas inga premier in och intjanande till den
formansbestamda delen sker enbart under de forsta atta manaderna. Vid
tjanstledigt pa deltid sker paverkas den premiebestamda delen i motsvarande
utstrackning men den formansbestamda delen paverkas inte utan intjanas
enligt den fasta I6nen under hela tjanstledigheten.

Berékningarna for deltidsarbetes inverkan i kommande avsnitt tar inte
hansyn till delpension eller tjanstledighet.

3.3. Deltidsarbetes effekt

| PA16 avdelning 2 kan deltidsarbete under de sista pensionsgrundande aren
inte minska den formansbestamda pensionen till att bli lagre an vad
individen redan tjanat in till under sina forvarvsarbetade ar. Eftersom
intjanade pensionsratter ska ersattas kommer deltidsarbetets
pensionsminskande effekt begransas av detta.

For en person som arbetat hela livet inom PA16 avdelning 2 och som gar i
pension vid 61, 62, 63 eller 64 ars alder istéllet for vid 65 ar kan den
formansbestamda pensionen minska med maximalt cirka 4, 8, 13 respektive
17 procent enligt SPV:s aktuariella berdkningar. De premiebestdmda delarna
paverkas ocksa negativt av deltidsarbete, genom om lagre intjanande, vilket
betyder att den i tabell 2 presenterade minskningen i tjanstepension vid
deltidsarbete inte ar isolerat till enbart den formansbestamda delen, utan en
kombination av alla delar i PA16 avdelning 2.

En person fodd 1960 far 5,1 procent formansbestamd alderspension i
procent av den del av pensionsunderlaget som &r under 7,5
inkomstbasbelopp. For pensionsunderlag mellan 7,5-20 och 20-30
inkomstbasbelopp &r den férmansbestamda andelen 62,30 respektive 30,70
procent.?°

20 Se bilaga for avsattningar for samtliga arskullar.
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Tabell 2. Minskning av total tjanstepension PA16 vid deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete de sista dren innan pensionering vid 65 ar

Manadsinkomst  Tjanstepension per manad Grad av deltidsarbete det sista aret
vid heltidsarbete fram till 65 90% 80% 70% 60% 50%

<41 750 <5900 -2% -2% 2% -2% -2%
45000 9400 -2% 2% -3% -3% -3%
50000 13000 -3% -3% -3% -3% -3%
75000 30900 -3% -3% -3% -3% -3%

Manadsinkomst Tjanstepension per manad  Grad av deltidsarbete de tva sista dren
vid heltidsarbete fram till65 90y, 80% 70% 60% 50%

<41 750 <5900 -3% -3% -4% -4% -4%
45000 9400 -5% 5% -5% -5% -5%
50000 13000 -5% -5% -6% -6% -6%
75000 30900 6% -6% -6% -7% -7%

Manadsinkomst  Tjanstepension per manad  Grad av deltidsarbete de tre sista dren
vid heltidsarbete fram till65 90y,  80% 70% 60% 50%

<41750 <5900 -4% 5% -5% -6% -6%
45000 9400 7% 7% -7% -8% -8%
50000 13000 -8% -8% -8% -8% -9%
75000 30900 9% 9% -9% -10% -10%

Manadsinkomst  Tjanstepension permanad  Grad av deltidsarbete de fyra sista dren
vid heltidsarbete fram till 65 90% 80% 70% 60% 50%

<41 750 <5900 6% -6% -7% -8% -8%
45000 9400 -8% 9% -9% -10% -10%
50000 13000 -10% -10% -10% -11% -11%
75000 30900 -12% -12% -12% -12% -13%

Not 1. Berdkningarna visar maximal mgjlig minskning av tjdnstepensionen utifran ett fiktivt
golv dar tjidnstepensionen inte kan minska mer av deltidsarbete dn om typfallet gatt i tidig
pension under motsvarande period. Berdkningarna bygger pa prognosstandard for ett typfall
fodd 1960 som arbetar mellan 23-65 ars alder i angivet avtalsomrade hela livet.

En heltidsarbetande med inkomster upp till och med taket for intjanande till
den allmanna pensionen om 41 750 kronor i manaden forvantas fa upp till
och med cirka 5 900 kronor brutto per manad i tjanstepension nar livsvarig
utbetalning valjs vid 65 ars alder. Valjer denna individ att arbeta ett ar deltid
mellan 90-50 procent av heltid innan 65 ar forvantas pensionen sjunka med
cirka 2 procent. Vid motsvarande deltidsarbete under fyra ars tid innan 65
kan tjanstepensionen minska med mellan 6-8 procent.

For en individ med inkomster 6ver taket, exempelvis med en
manadsinkomst pa 45 000 kronor forvéntas pensionen minska med
maximalt 3 procent oavsett grad av deltidsarbete mellan 90 och 50 procent

PA16 avdelning 2 13



det sista aret. Vid annu hogre inkomster som 75 000 kronor per manad aren
innan pensionering forvéntas tjanstepensionen minska med samma
procentsats. Att den procentuella minskningen av tjanstepension &r likvardig
for 50 procents deltidsarbete vid manadsinkomster pa 45 000 och 75 000
kronor beror pa att den pensionsmedfdrande 16nen begransas av det fiktiva
golvet som satts i berakningarna eftersom minskningen av deltidsarbete inte
kan vara storre an vad det tidigare intjanandet tillater.

Ju fler ar av de sista fyra pensionsmedforande aren en individ arbetar deltid,
desto lagre blir tjanstepensionen. Att arbeta deltid under samtliga fyra sista
pensionsgrundande aren kan minska tjanstepensionen med mellan 6-13
procent beroende pa inkomst. Anledningen till den stora variationen beror
som tidigare beskrivet pa om graden av deltidsarbete leder till att
inkomsterna minskar ned till under 41 750 kronor per manad, eftersom
inkomster dver denna brytpunkt genererar hdgre avsattningar.

Berékningarna visar att storst procentuell effekt syns for de med hogst
inkomster. Anledningen till den stora minskningen beror pa att den 16n som
ar pensionsgrundande hamnar under 7,5 inkomstbasbelopp och déarmed syns
en stor effekt direkt pa den formansbhestamda delen. Och nar val inkomsten
hamnat under 7,5 inkomstbasbelopp blir minskningen procentuellt
proportionell med inkomstminskningen vid deltidsarbete eftersom detta da
enkom paverkar de premiebestamda delarna.

4. KAP-KL

For en kommun- eller regionanstélld fodd innan 1986 ger inkomster 6ver
intjdnandetaket i den allmé&nna pensionen ratt till ersattningar enligt ett
formansbaserat system som forkortas KAP-KL.?! Det betyder att
deltidsarbete pa inkomster under 41 750 kr per manad enbart paverkar den
premiebestamda delen. Erséttningen i den formansbestamda delens storlek
beror pa vilket ar en individ ar fodd samt pa inkomstens storlek.
Ersattningen varierar med mellan 55-62,5 procent for inkomster mellan 7,5—
20 inkomstbasbelopp och mellan 27,5-31,25 procent for inkomster mellan
20-30 inkomstbasbelopp for arskullar fodda fran 1946 eller tidigare till och
med 1967 fram till och med 1985.22

Pa liknande satt som i 6vriga formanshestamda tjanstepensionsavtal
beréknas dven ersattningsnivan i KAP-KL genom ett pensionsunderlag som
baseras pa en sa kallad pensionsgrundande 16n. F6r kommun- och
regionanstallda ar denna berakningsperiod “de sju kalenderar som narmast
foregar aret fore det kalenderar da berakningstidpunkten infaller . Det &r
den sa kallade 5-7-9-regeln eftersom den formansbestamda pensionen
baseras pa ett genomsnitt av de fem bésta av de sju sista arens inkomster tva
ar innan pension, vilket ger en ramtid pa nio ar. For ett typfall som gar i

21 P3 inkomster under 7,5 inkomstbasbelopp intjdnas en avgiftsbestamd pension om 4,5 procent frdn och
med 21 ars dlder.

22 Se bilaga for fullstandig tabell.
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pension vid 65 ars alder &r betyder det att det &r inkomsterna mellan 57-63
ars alder som &r berakningsperioden for den pensionsgrundande I6nen, inte
de sju aren direkt innan 65 ar alder. Effekten av deltidsarbete pa den
formansbestamda KAP-KL kommer alltsa inte borja synas i resultaten
forran det fjarde aret av deltidsarbete i typfallsberakningarna, alltsa nar fler
an tva av de sju pensionsgrundande aren minskar till foljd av deltidsarbete. |
praktiken innebar det att en individ som omfattas av KAP-KL kan arbeta
deltid tre ar fore det ar man fyller 65 ar utan att den férmansbestamda
pensionen paverkas?, forutsatt full intjanandetid om 30 ar.

4.1. Uttag av tjanstepension fore 65 ars dlder

Om individen beslutar om ett tidigt uttag sa minskar den formansbestamda
alderspensionen med 0,4 procent for varje kalendermanad, fran och med den
kalendermanad pensionen borjar betalas ut till och med den kalendermanad
fore den da han eller hon fyller 65 &r.?* | praktiken innebar det att den
formansbestamda pensionen kan minska med drygt 19 procent vid uttag vid
61 érs alder istallet for 65 ar.%

4.2. Deltidsarbetes effekt

| tabell 3 presenteras berékningar for hur olika grader av deltidsarbete vid
olika manadsinkomster de sista aren innan pensionering paverkar
tjanstepensionen KAP-KL. For typfallet fodd 1960 ger pensionsunderlag
mellan 7,5-20 och 20-30 inkomstbasbelopp ersattningar om 57,50
respektive 28,75 procent enligt den forméansbestamda tjanstepensionen.?

23 Daremot skulle de férmansbestdmda ersattningarna kunna paverkas indirekt genom att
"heltidslonerna” dessa ar med deltidsarbete sannolikt skulle varit hdgre om individen inte arbetat deltid.
Denna effekt tas det dock ingen hansyn till i berdkningarna.

24 rgrhandlingsprotokoll, 2005-12-08, Overenskommelse om KollektivAvtalad Pension — KAP-KL.

250,4*%12*4=19,2%. P3 liknande vis 6kar den formansbestamda pensionen vid en uppskjuten
pensionsalder efter 65 ar.

26 Se bilaga for avsattningar for samtliga arskullar.
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Tabell 3. Minskning av total tjanstepension KAP-KL vid deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete de sista aren innan pensionering vid 65 ar

Manadsinkomst Tjdnstepension per manad
vid heltidsarbete fram till 65

Grad av deltidsarbete det sista aret
90% 80% 70% 60% 50%

<41 750 <5900
45000 9100
50000 12 500
75000 29100

0% 0% -1% -1% -1%
0% 0% 0% -1% -1%
0% 0% 0% 0% -1%
0% 0% 0% 0% 0%

Manadsinkomst Tjanstepension per manad
vid heltidsarbete fram till 65

Grad av deltidsarbete de tva sista aren
90% 80% 70% 60% 50%

<41 750 <5900
45000 9100
50 000 12500
75000 29100

0% -1% -1% -1% 2%
3% 3% -3% -4% -4%
2% 2% -3% -3% -3%
1% 2% 2% 2% -2%

Manadsinkomst Tjanstepension per manad
vid heltidsarbete fram till 65

Grad av deltidsarbete de tre sista aren
90% 80% 70% 60% 50%

<41 750 <5900
45000 9100
50000 12500
75000 29100

1% 1% 2% 2% -3%
6% -7% -7% -8% -8%
5% 5% 6% -6% -6%
3% 3% 4% -4% -4%

Manadsinkomst Tjanstepension per manad
vid heltidsarbete fram till 65

Grad av deltidsarbete de fyra sista dren
90% 80% 70% 60% 50%

<41 750 <5900
45000 9100
50000 12500
75000 29100

1% 1% 2% -3% 4%
6% -7% -7% -8% -8%
9% 9% -10% -10% -11%
-13% -14% -14% -14% -14%

Not 2. Berdkningarna visar maximal mojlig minskning av tjanstepensionen utifran ett fiktivt
golv dar tjdnstepensionen inte kan minska mer av deltidsarbete an om typfallet gdtt i tidig
pension under motsvarande period. Berdkningarna bygger pa prognosstandard for ett typfall
fodd 1960 som arbetar mellan 23-65 ars alder i angivet avtalsomrade hela livet.

Resultaten visar att en heltidsarbetande med inkomster upp till och med
taket for intjanande till den allmanna pensionen om 41 750 kronor i
manaden forvantas fa upp till och med cirka 5 900 kronor brutto per manad i
tjanstepension nar livsvarig utbetalning valjs vid 65 ars alder. Eftersom
typfallet med KAP-KL enbart far formansbestamd pension for inkomster
over 7,5 inkomstbasbelopp ar det enbart minskningen av den
premiebestamda delen om 4,5 procent som paverkas vid deltidsarbete for en
individ med inkomster under taket i tabell 3. Att arbeta 90 procent deltid
mellan det sista och de fyra sista aren har darfor marginell effekt pa

KAP-KL
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tjanstepensionen, mellan 0-1 procent, alltsa nastintill forsumbar i vissa fall.
Att arbeta 50 procent under de fyra sista aren vantas minska den
premiebestdmda tjanstepensionen med cirka 4 procent.

For typfallen med inkomster dver taket paverkas som sagt inte den
formansbestamda pensionen vid tre ars deltidsarbete eftersom det da fortsatt
finns fem andra ar av de sju pensionsgrundande aren som ar hogre an aren
med deltidsarbetesinkomster.

Vid deltidsarbete de fyra sista aren till en inkomst om 45 000 kronor per
manad forvantas pensionen minska med mellan 6-8 procent vid
deltidsarbete mellan 90 och 50 procent. Vid &nnu hdgre inkomster som
75 000 kronor per manad de fyra sista aren innan pensionering forvantas
tjanstepensionen minska med mellan 13-14 procent. Anledningen till att
den procentuella minskningen av tjnstepension &r hogst for 50 procents
deltidsarbete vid hdgre manadsinkomster enligt samma resonemang som
tidigare pa grund av att den pensionsmedforande l6nen dessa ar hamnar
under taket for ersattning, vilket leder till att individen gar miste om de
hogre ersattningarna Gver taket under dessa ar.

Annu hogre effekt skulle kunna ha observerats vid deltidsarbete de sista atta
aren innan 65 ars alder da samtliga sju pensionsmedfdérande ar skulle
paverkats. For jamforbarhet med Gvriga avtal har detta uteslutits fran
rapporten. Dessutom kan den formansbestamda pensionen inte tas ut innan
61 ars alder.

5. ITP2

5.1. Huvudregler for intjanande och
ersattning

Privatanstillda tjanstemin fodda 1978 eller tidigare?” och som arbetar pé en
arbetsplats som tecknat kollektivavtal om ITP omfattas ofta av den
formansbestamda ITP 2-planen dar den premiebestamda ITPK-delen aven
ingar. ITPK kommer inte att beskrivas djupare i detta avsnitt men det utgor i
korta drag tva procent av den pensionsmedférande I6nen som individen
sjalv kan placera fritt i upphandlade fondférsékringar eller traditionella
forsakringar. Individen kan ocksa vara kvar i forvalet som ar en traditionell
forsékring.

Pa liknande sétt som de andra formansbestamda tjanstepensionerna varierar
ersattningen med den sa kallade pensionsmedfrande I6nen, se tabell 4
nedan. Daremot ar ersattningen densamma for alla kohorter fédda innan
1978, vilket skiljer sig mot exempelvis PA16 och KAP-KL dér storleken pa

27 Ar tjdnstemannen fédd 1979 eller senare omfattas denna av den premiebestdmda ITP 1-planen.
Nyligen anslutna arbetsgivare kan idag ocks3 valja att l3ta alla sina anstallda omfattasav ITP 1, dven de
som ar fédda innan 1978. Detta ar idag en vdxande grupp.
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ersattningen varierar mellan kohorter. Den pensionsmedfdrande 16nen inom
ITP 2 baseras sedan utifran den senaste arslénen direkt fore pensioneringen.

Tabell 4. Ersattning enligt ITP 2

LonilBB Lon i kronor ITP 2 dlderspension
0-75 0-501 000 10%
7,5-20 501 000 -1 336000 65 %
20-30 1336000 -2 004 000 32,5%

ITP 2 kan endast borja tjanas in fran 28 ars alder fram till 65 ars alder. Vill
en individ pa eget initiativ avsluta anstallningen fore 65 ars alder gar det att
ta ut ITP2 och ITPK tidigast manaden efter det att personen fyllt 55 ar.

5.2. Uttag av tjanstepension fore 65 ars alder

Slutar man arbeta innan 65 ars alder upphor arbetsgivarens inbetalning och
den férmansbestamda pensionen kommer istallet for att baseras pa slutlénen
berdknas utifran den intjanande pensionsratten hittills, ett sa kallat fribrev.
Men om pensioneringen sker efter fyllda 62 ar betalas forsékringen klart via
kollektiva fonder och tid fram till 65 ar far raknas som intjanad. Pensionen
kan da bli lika stor som om du gétt i pension vid 65 ars alder.?® P4 s& vis
skulle det, sett till enbart ITP 2, kunna vara ekonomiskt I6nsamt att sluta
arbeta helt innan 65 ars alder istéllet for att arbeta deltid de sista aren.
Déremot kommer den allménna pensionen minska mer i detta fall.
Kollektiva slutbetalningar tas det darfor ingen hénsyn till i denna rapport.

Om individen beslutar om ett tidigt uttag vid 55 ars alder sa minskar den
formansbestamda alderspensionen med cirka 56 procent om individen har
inkomster pa taket om 41 750 kronor per manad. Vid inkomster om 75 000
kronor i manaden ar motsvarande minskning cirka 60 procent. Det
motsvarar en minskning mellan cirka 0,47-0,50 procent for varje
kalendermanad som den formansbestamda tjanstepensionen tas ut innan 65
ars alder ned till 55 ars alder. Om individen tar ut pensionen vid 60 ars alder
ar minskningen cirka 0,58-0,68 procent per kalendermanad innan 65, vilket
motsvarar en minskning av pensionen om 35 respektive 41 procent dver en
femarsperiod innan 65 a&r beroende pa inkomstniva.?® Minskningen avtar
saledes pa marginalen for varje ytterligare en individ tar ut sin pension ned
till 55 ars alder.

28 For att fa del av den sa kallade kollektiva slutbetalningen maste man sluta arbeta helt samtidigt som
arbetsgivaren betalar in premier till tjdnstepension ITP 2 vid tidpunkten fér pensionen.

29 Underlag fran Alecta.
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5.3. Lonesankningsforman vid deltidsarbete
INnnan pensionering

Inom ITP 2-avtalet begransas hur mycket formanen kan séankas vid
deltidsarbete innan 65 ars alder genom en aktuariemetod som kallas
l6nesankningsforman.® Detta innebar att forménen kan vara hogre &n den
anmalda sista pensionsmedfdrande slutlénen i vissa fall. Inom PA16
avdelning 2 och KAP-KL justeras formanen vid loneforandringar de sista
aren innan 65 genom att den pensionsmedférande I6nen berdknas som ett
snitt av de fem sista aren.3! Inom ITP 2 justeras detta istallet genom
|6nesankningsformanen.

| praktiken leder l16nesankningsformanen till att deltidsarbete under flera ar
innan 65 ars alder kan paverka formanen negativt trots att den
pensionsmedfdrande l16nen endast baseras pa aret fore
pensioneringstillfallet. Detta just pa grund av att I6nesankningsférmanen tar
hansyn till tidigare intjanande. Pa sa vis kan den formansbestamda ITP 2-
formanen minska i forhallande till ett obegréansat antal ar med deltidsarbete,
till skillnad mot PA16 avdelning 2 och KAP-KL dér man endast tar hédnsyn
till ett genomsnitt av fem ar for att korrigera for Iéneforandringar innan 65
ars alder.

For att fa utfyllnad av denna forman kravs det att vissa forutsattningar ska
vara uppfyllda.

+ Exempelvis maste I6nesankningen vara lika manga procent som antalet
kvarstaende ar till pensionen. Har en individ exempelvis fem ar kvar till
pensionen maste I6nesankningen vara minst fem procent for att fa ta del
av férmanen.

« Pensionsmedforande 16n efter I6nesankningen maste vara lagre an den
pensionsmedforande 16n som géllde 18 manader fore 16nesankningen.

* Lonesankningsformanen maste motsvara minst fem procent av den nya
pensionen beraknad enligt huvudreglerna. Om farre an fem ar kvarstar till
65 ars alder ska formanen istallet motsvara antalet kvarstaende ar i
procent, avrundat uppat, av den nya pensionen enligt huvudreglerna.
Kvarstar exempelvis 3,6 ar till 65 ars alder maste formanen uppga till
minst fyra procent.

Formanen minskar successivt med senare Ionedkningar, vilket leder till att
om sena okningar gor att pensionen uppgar till minst det belopp som gallde
fore 1onesankningen, sa trappas formanen ned for att sedan utga helt. Detta
kallas att 16nesinkningsformanen “konsumeras”. Tanken &r alltsa ungefar
att en individ alltid ska fa det som intjanats sa att beslut om deltidsarbete de

30 £gr [Gnedkningar de fem sista dren innan 65 ars alder existerar en motsvarande metod som kallas
l6nekapning. Denna leder till att en l6nedkning det sista dret innan 65 inte fullt ut kommer att anvéndas
for att berdkna férmanen utan formanen kan da bli ldgre &n den pensionsmedforande l6nen.

31 Fem basta dren av de sju sista dren dret innan pensionering, vilket ger en ramtid pa nio ar, den s.k. “5-7-
9-regeln”.

ITP2 19



sista aren eller yttre orsaker som tvingar en individ till inkomstsankningar
de sista aren inte ska fa for stora effekter pa tjanstepensionen.

Den formansbestdmda pensionen forvaltas av Alecta och det ar ocksa de
som bestammer storleken pa I6nesankningsférmanen. Detta gérs genom
aktuariella berakningar som anpassas fran individ till individ eftersom fler
olika parametrar maste végas in, exempelvis léneutveckling tidigare i livet
och fribrev. Det finns saledes ingen schablon eller rutin for
I6nesankningsformanens berakning i avtal eller forsakringstekniska
riktlinjer och som kan anvandas i Pensionsmyndighetens Typfallmodell.
Alecta har till denna rapport istéllet bidragit med berdkningar for
I6nesankningsférmanens storlek for de olika utvalda typfallen.

5.4. Flexpension och deltidspensionspremie

Inom manga kollektivavtal for privatanstallda tjansteman kan den anstéllde
ga ned i arbetstid utan att den framtida tjanstepensionen paverkas, detta
kallas for flexpension eller deltidspensionspremie. For de med en
formansbestamd tjanstepension innebér det att arbetsgivaren fortsatter att
anmaéla tva l6ner dar formanen vid pensionering kommer att baseras pa
I6nen innan deltidsarbetet, varfor formanens storlek vid
pensioneringstillfallet inte paverkas.

Flexpensionen eller deltidspensionspremien kan beviljas fran 60 eller 62 ars
alder beroende pa avtalsomrade dar arbetstagaren och arbetsgivaren
tillsammans maste komma 6verens om hur mycket arbetstiden ska minskas.
Om deltidsarbetet medfér betydliga stérningar i verksamheten kan
arbetsgivaren neka deltidsarbetet.

Flexpension eller deltidspensionspremie ar en forman som forhandlas pa
forbundsniva och ar saledes inte en del av den kollektivavtalade
formansbestamda tjanstepensionen ITP, vilken ar framférhandlad pa central
avtalspartsniva. Det innebar ocksa att det finns skillnader i utformning av
flexpension eller deltidspensionspremie mellan olika fackférbund. Inom
ramen for detta arbete har ingen information hittats som pavisar hur manga
av ITP 2-tjansteménnen som omfattas av eller i praktiken utnyttjat denna
forman. Berakningarna for deltidsarbetes inverkan i kommande avsnitt tar
darfor inte hansyn till flexpension eller deltidspensionspremie.®2

5.5. Deltidsarbetes effekt

Pa grund av den sa kallade l16nesankningsformanen i ITP 2 kan deltidsarbete
under de sista pensionsgrundande aren inte minska den formansbestdmda
pensionen till att bli lagre an vad individen redan tjanat in till under sina
forvarvsarbetade ar. Pa samma vis som tidigare presenteras i detta avsnitt
berakningar for hur olika grader av deltidsarbete vid olika manadsinkomster
de sista aren innan pensionering paverkar tjanstepensionen ITP 2. For detta

32 L&s mer om denna formans effekter i Pensionsmyndighetens rapport Flexpension och delpension — €n
dversikt inom de fyra stora avtalsomrddena.
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typfall ar pensionsformanen samma for samtliga arskullar fédda innan 1978,
det vill sdga 10 procent pa inkomster upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp, 65 procent for pensionsunderlag mellan 7,5-20
inkomstbasbelopp och darefter 32,50 procent pa inkomster mellan 20-30
inkomstbasbelopp.

Eftersom ITP 2 skiljer sig fran de andra tva avtalen med sin
I6nesankningsforman beaktas dven i tabell 5 deltidsarbetets effekt inklusive
Alectas berakningar for hur mycket den formansbestamda pensionen
minskar efter 16nesankningsformanen bidragit till ersattningen. Den
formansbestamda tjanstepensionen kan minska med mellan 0-4 procent for
ett ars deltidsarbete mellan 90-50 procents grad av deltid som andel av
heltid. Motsvarande siffra for fyra ars deltidsarbete &r 1-16 procents
minskning beroende pa inkomst.* | tillagg till detta kommer &ven en
reducerad ITPK bidra till resultaten i tabellen.

33 Se bilaga for fullstandig tabell 6ver berdkningar fran Alecta.
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Tabell 5. Minskning av total tjanstepension ITP 2 vid deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete de sista dren innan pensionering vid 65 ar,

inklusive l[6nesankningsforman

Manadsinkomst  Tjdnstepension per manad

vid heltidsarbete fram till 65

Grad av deltidsarbete det sista aret

90% 80% 70% 60% 50%

<41 750 <6000 0% -1% -1% -1% -1%
45000 9500 -1% -1% -2% -2% -2%
50000 13100 -1% -2% -2% -2% -3%
75000 31100 -1% -2% -3% -3% -4%

Manadsinkomst  Tjanstepension per manad

Grad av deltidsarbete de tva sista dren

vid heltidsarbete fram till65 909 80% 70% 60% 50%

<41 750 <6000 -1% -1% -2% -2% -3%
45000 9500 2% -3% -3% -3% -4%
50000 13100 2% -4% -5% -5% -5%
75000 31100 2% -3% -5% -7% -7%
Manadsinkomst  Tjanstepension per manad Grad av deltidsarbete de tre sista dren
vid heltidsarbete fram till65  909% 80% 70% 60% 50%

<41 750 <6000 -1% -2% -3% -4% -4%
45000 9500 -3% -4% -5% -5% -6%
50000 13100 3% -6% -7% -7% -8%
75000 31100 -3% -5% -8% -10% -11%

Tjanstepension per manad
vid heltidsarbete fram till 65

Manadsinkomst

Grad av deltidsarbete de fyra sista dren

90% 80% 70% 60% 50%

<41750 <6000 -1% -2% -4% -5% -6%
45000 9500 -4% -5% 6% -7% -8%
50000 13100 -4% -8% -9% -10% -11%
75000 31100 -3% -7% -10% -13% -15%

Not 3. Berdkningarna visar maximal mgjlig minskning av tjdnstepensionen utifran ett fiktivt
golv dar tjdnstepensionen inte kan minska mer av deltidsarbete an om typfallet gatt i tidig
pension under motsvarande period. Berakningarna bygger pa prognosstandard for ett typfall
fodd 1960 som arbetar mellan 23-65 &rs dlder i angivet avtalsomrade hela livet.

Ett typfall som arbetar med en inkomst om 41 750 kronor per manad (i 2020
ars varde) fran 23 till 65 ars alder inom ITP 2 beraknas fa ungefar 6 000
kronor per manad i total tjanstepension. Den formansbestamda pensionen
utgdr da 10 procent av I6nen, vilket ar cirka 4 175 kronor per manad i
livsvarig pension. Resterande del utgors av pension fran den
premiebestamda ITPK-delen. For ett sddant typfall med inkomster upp till
och med taket pa 41 750 kronor per manad kan tjanstepensionen minska
med hogst 1 procent vid 90 procents deltidsarbete som andel av heltid under

ITP2
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de 4 sista aren innan 65. Arbetar samma typfall 50 procent deltid de 14
sista aren kan pensionen minska med mellan 1-6 procent.

Vid inkomster om 45 000 kronor i manaden kan tjanstepensionen minska
med mellan 1-2 procent som f6ljd av ett ars deltidsarbete mellan 90-50
procent av heltidsarbete. Vid annu hogre inkomster pa 75 000 kronor i
manaden kan pensionen minska med mellan 1-4 procent fér motsvarande
grad av deltidsarbete.

Vid deltidsarbete det fyra sista aren till en inkomst om 45 000 kronor per
manad forvantas pensionen minska med mellan 4-8 procent vid
deltidsarbete mellan 90 och 50 procent det sista aret. Vid annu hogre
inkomster som 75 000 kronor per manad de fyra sista aren innan
pensionering forvantas tjanstepensionen minska med mellan 3-15 procent.

6. Sammanfattande jamforelser
och diskussion

De olika férmanshestamda tjanstepensionsavtalens utformning liknar
varandra i stor utstrackning. Men skillnaderna ar tillrackligt stora for att
utfallet pa tjanstepensionen paverkas olika vid varierande grader av
deltidsarbete eller tidigt uttag innan 65 ars alder. I detta avsnitt
sammanfattas och jamforts utfallen mellan de olika avtalen.

6.1. KAP-KL minst kansligt for deltidsarbete
de sista aren innan 65 ars alder

| figur 3 presenteras minskningen av den totala tjanstepensionen for de tre
avtalen vid 50 procents deltidsarbete under de 14 sista aren innan 65 ars
alder till en inkomst upp till och med taket for intjanande till den allmanna
pensionen pa 41 750 kronor per manad. For KAP-KL ar minskningen klart
lagre an de dvriga tjanstepensionsavtalen, vilket kan forklaras av att det
enbart ar den premiebestamda pensionen som paverkas vid deltidsarbete
under 41 750 kronor i manaden. For typfallet KAP-KL forvéntas
tjanstepensionen minska med cirka 4 procent vid 50 procents deltidsarbete
under de fyra sista aren innan 65 ar alder. Motsvarande siffror for PA16
avdelning 2 och ITP 2 &r 8 respektive 6 procent.

Sammanfattande jdmforelser och diskussion
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Figur 3. Minskning av total tjanstepension vid 50 procents deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete under olika antal ar innan pensionering vid 65
ar, loner under 41 750 kronor per madnad
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Skillnaden mellan dessa avtal beror i stor utstrackning pa att inom ITP 2
ersatts formansbestamd pension pa hela inkomsten oavsett vilken inkomst
ett typfall har och som sedan kompletteras av premiebestdmd ITPK.
Detsamma géller for PA16 avdelning 2, men dar utgdr den
formansbestamda tjanstepensionen en mindre del av tjanstepensionen &n
inom ITP 2. Istallet &r en majoritet av ersattningen fran premiebestamda
delar. Anledningen till att PA16 minskar mer an ITP 2 vid deltidsarbete
beror pa att det inte existerar nadgon lénesankningsforman i det avtalet,
vilket har lett till att det fiktiva golvet anvants for hur mycket
tjanstepensionen maximalt kan minska vid deltidsarbete de sisat fyra aren
innan 65 ars ader.

For individer med inkomster under taket pa 7,5 inkomstbasbelopp och som
tillhor PA16 eller ITP 2 blir det alltsa sarskilt viktigt att vara medveten om
deltidsarbetets effekt de sista aren innan pension. For individer som arbetar
inom KAP-KL kommer effekten inte vara lika pataglig pa grund av den
formansbestamda delen endast intjanas for inkomster Gver taket.

Resultatet kan ocksa jamforas med att den totala pensionen minskar med
cirka 5-7,5 procent efter att arbeta 50 procent av heltid under fem ars tid for
ett standardtypfall som fullt ut omfattas av de avgiftsbestdmda systemen. |
princip existerar det alltsa ingen skillnad i minskning av pension vid
deltidsarbete mellan individer med formans- respektive avgiftsbestamda
tjanstepensioner och som har inkomster under taket for intjanande om 7,5
inkomstbasbelopp. Mekanismerna i de formansbestamda
tjdnstepensionsavtalen verkar saledes begransa minskningen av
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tjanstepensionen vid deltidsarbete i nastintill lika stor utstrackning som i de
avgiftsbestdmda avtalen.

| figur 4 presenteras samma innehall som i figur 3 men istallet for typfall
som har inkomster om 45 000 kronor i manaden, det vill sdga ovanfor taket
till intjanandet av den allmanna pensionen. Ovanfor taket erhalls nu
formansbestamda tjanstepensioner enligt alla avtal och dessutom hogre
ersattningar for inkomster som éverskjuter taket.

Figur 4. Minskning av total tjdnstepension vid 50 procents deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete under olika antal ar innan pensionering vid 65
ar, loner pa 45 000 kronor per manad
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Det gar darfor att observera en storre procentuell effekt inom samtliga avtal
vid 50 procents deltidsarbete de fyra sista aren innan 65 ars alder.
Deltidsarbetets effekt paverkar nu de hdgre avsattningarna, varfor effekten
blir stérre. Effekten blir sarskilt pataglig for typfallet inom KAP-KL mellan
det tredje och fjarde aret av deltidsarbete. Det beror pa att den
formansbestamda delen inte paverkas av deltidsarbete forran det fjarde aret
innan pensionering, vilket styrs av den tidigare beskrivna 5-7-9-regeln.

Av 50 procents deltidsarbete 6ver fyra ar mellan 61-65 ars alder kan den
totala tjanstepensionen som mest att minska med cirka 8-10 procent
beroende pa vilket avtal typfallet med en manadsinkomst pa 45 000 kronor
tillhor.

Slutligen presenteras motsvarande berékningar for typfallen med inkomster
om 75 000 kronor i manaden i figur 5. Enligt samma resonemang som
tidigare syns &ven vid dessa hdga inkomster ingen egentligt stor effekt
forran deltidsarbete det fjarde aret inom KAP-KL.
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Figur 5. Minskning av total tjdnstepension vid 50 procents deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete under olika antal ar innan pensionering vid 65
ar, loner pa 75 000 kronor per manad
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Sammantaget visar berakningarna att deltidsarbete de sista aren har storst
effekt pa typfallet ITP 2 med hogst inkomster. Det beror till stor del pa att
en majoritet av detta typfalls tjanstepension kommer att utgdras av den
formansbestamda delen till skillnad mot individer med PA 16 avdelning 2
och KAP-KL. For dessa kommer effekten inte vara lika stor pa grund av att
en stor del av tjanstepensionen ar premiebestamd, vilket gor att deltidsarbete
de sista aren innan 65 ars alder enbart paverkar den mindre delen i avtalet.
Skillnaden mellan PA16 och ITP 2 ar dock ganska marginell.

Allra minst effekt far deltidsarbete de sista aren for anstallda inom KAP-KL
pa grund av att den formansbestamda pensionen endast ger ersattningar
ovanfor taket till intjanandet for den allménna pensionen.

Det &r relativt svart att skapa en enda tumregel som beskriver deltidsarbetes
effekt pa de formansbestamda tjanstepensionerna. Skillnaderna mellan
avtalen varierar relativt mycket och inkomsternas niva har en stor betydelse
for effekten av deltidsarbete. Men i allménhet kan man séga att individer
med hogre inkomster och som omfattas av en férmansbestamd
tjanstepension bor vara extra forsiktiga med deltidsarbete de sista aren innan
65 ars alder. For arbetande inom KAP-KL spelar detta enbart en storre roll
om deltidsarbete ska ske i fyra eller fler &r innan 65 ars alder.

Huvudregeln ar dock att deltidsarbete alltid kommer att paverka din
pension. Tillhor en individ dessutom nagot av de férmansbestamda
tjanstepensionsavtalen blir det extra viktigt att vara vaksam vid deltidsarbete
under de sista aren innan pension eftersom ersattningen baseras pa den
pensionsgrundande I6nen.
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Det ar viktigt att komma ihdg att berakningarna ar teoretiska och har
forenklats i stor utstrackning. Det i rapporten antagna golvet &r en maximal
minskning och de faktiska minskningarna fran deltidsarbete skulle
formodligen i manga fall inte vara sa stora som berdkningarna visar. Detta
har varit ett satt for att kunna gora rattvisa jamforelser mellan avtalen.

Rapporten och berdkningarna bygger pa ett visst antal antaganden som
exempelvis att typfallen arbetat hela livet inom respektive avtalsomrade. For
de allra flesta ar sa inte fallet utan man byter arbetsgivare och avtal
emellanat vilket forandrar intjanandet och hur erséttningarna i de
formansbestamda delarna berdknas. Sadana uppgifter ar ytterst individuella
och man bor darfor alltid i storsta allménhet vanda sig till sitt avtals
ansvarige arbetsgivare eller forsikringsgivare3* for att f4 mer precis
information och hjalp utifran hur deltidsarbete de sista aren kan paverka sin
egna specifika situation.

6.2. Snarlik minskning av formansbestamd
tjanstepension mellan avtalen vid tidiga
uttag

Sattet for hur tidiga uttag paverkar den férmansbestamda pensionen skiljer
sig at mellan de tre beskrivna avtalen. Arbetar en individ statligt,
kommunalt eller inom region kan det tidiga uttaget av formansbestamd
tjanstepension tidigast paborjas vid 61 ars alder. For privatanstallda
tjansteman inom ITP 2 kan uttaget paborjas redan vid 55 ars alder.

Inom KAP-KL &r det fastslaget i avtalet att den formansbestamda pensionen
minskar med 0,4 procent per manad som det tidiga uttaget sker innan 65 ars
alder ned till 61. For de som vill ta ut sin férmansbestdmda tjanstepension
inom PAL16 eller ITP 2 sa berdknas detta av ansvariga forsakringsgivare och
beror pa exempelvis dagens ranteniva, intjanat kapital och
livslangdsantaganden for respektive kohort. Minskningen varierar 2020
mellan ungefar 0,30-0,35 procents minskning per manad som
tjanstepensionen tas ut tidigt inom PA16 och cirka 0,47-0,50 eller 0,58
0,68 procent per manad inom ITP 2 beroende pa om tidigt uttag sker vid 55
eller 60 ars alder, vilket visas i tabell 6.

Minskningen av tidigarelagd formansbhestamd tjanstepension utgor daremot
enbart en del av tjanstepensionen och det ar darfor av stor vikt att dven vara
medveten om hur hela tjanstepensionen paverkas av tidigt uttag. Denna
rapport har varit ett forsok till att sammanfatta dessa effekter.

34 Alecta ar forsakringsgivare for ITP 2, KPA for KAP-KL och K3pan for PA16.
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Tabell 6. Sammanfattande egenskaper i de formansbestamda
tjanstepensionsavtalen

PA16 avdelning 2 KAP-KL ITP2

Tidigast uttag 61 ar 61 ar 55 ar

Uttag fore 65 Med mellan cirka 0,30— Med 0,4 procent per Med cirka 0,47-0,50

minskar den 0,35 procent manad innan 65.  procent per manad
formansbestdmda per mdnad innan 65. innan 65, tidigast vid
pensionen 55 ars dlder, och med

cirka 0,58-0,68
procent per manad vid
60 ars alder.
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Bilagor

Tabell 7. Formansbestamd alderspension PA16, pensionsniva i procent av

pensionsunderlaget i

Procentavdendelav Procentav dendel av ditt
ditt pensionsunderlag  pensionsunderlag som ar

Procent av den del av ditt
pensionsunderlag som ar

som arunder 7,5 mellan 7,5 och 20 mellan 20 och 30
Fodelsedr inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp
1943 9,5 64,85 32,40
1944 93 64,70 32,30
1945 91 64,55 32,20
1946 8,9 64,40 32,10
1947 8,7 64,25 32,00
1948 8,4 64,10 31,90
1949 8,2 63,95 31,80
1950 7.9 63,80 31,70
1951 7,7 63,65 31,60
1952 7.4 63,50 31,50
1953 7,2 63,35 31,40
1954 6,9 63,20 31,30
1955 6,6 63,05 31,20
1956 6,3 62,90 31,10
1957 6,0 62,75 31,00
1958 5,7 62,60 30,90
1959 54 62,45 30,80
1960 51 62,30 30,70
1961 4,7 62,15 30,60
1962 4,3 62,00 30,50
1963 39 61,85 30,40
1964 3,6 61,70 30,30
1965 3,2 61,50 30,20
1966 2,9 61,30 30,10
1967 2,5 61,10 30,00
1968 2,1 60,90 30,00
1969 1,7 60,70 30,00
1970 13 60,50 30,00
1971 09 60,30 30,00
1972 0,5 60,10 30,00
1973 0,0 60,00 30,00

eller senare

Bilagor
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Tabell 8. Formansbestamd alderspension KAP-KL, pensionsniva i procent av

pensionsunderlaget i

Procent av den del av ditt
pensionsunderlag som ar mellan 7,5

Procent av den del av ditt
pensionsunderlag som ar mellan 20

Fodelsear och 20 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbasbelopp
-1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1951 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967- 55,00 27,50

Bilagor
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Tabell 9. Minskning av formansbestamd tjanstepension ITP 2 inklusive

l6nesankningsforman

Manadsinkomst Tjanstepension permanad  Grad av deltidsarbete det sista dret

vid heltidsarbete fram till 65

90% 80% 70% 60% 50%

<41 750 <6000 0% -1% -1% -1% -2%
45000 9500 -1% -2% -2% -2% -2%
50000 13100 -1% -2% -3% -3% -3%
75000 31100 -1% -2% -3% -4% -4%

Manadsinkomst Tjanstepension per manad Grad av deltidsarbete de tva sista dren

vid heltidsarbete fram till 65

90% 80% 70% 60% 50%

<41750 <6000 -1% -1% -2% -3% -3%
45000 9500 -3% -3% -4% -4% -4%
50000 13100 -3% -5% -5% -6% -6%
75000 31100 2% -4% -6% -7% -8%

Manadsinkomst Tjanstepension permanad  Grad av deltidsarbete de tre sista dren

vid heltidsarbete fram till 65

90% 80% 70% 60% 50%
<41 750 <6000 -1% -2% -3% -4% -5%
45000 9500 -4% 5% -5% -6% -7%
50000 13100 -4% -7% -8% -9% -9%
75000 31100 -3% -6% -8% -11% -12%
Manadsinkomst Tjanstepension per manad Grad av deltidsarbete de fyra sista dren
vid heltidsarbete fram till 65 909, 80% 70% 60% 50%
<41 750 <6000 -1% -3% -4% -5% -6%
45000 9500 5% -6% -7% -8% -9%
50000 13100 -5% -10% -11% -11% -12%
75000 31100 -4% -7% -11% -15% -16%

Tabell 10. Delpension vid olika procent den anstalld arbetar inom PA16

avdelning 2

Om den anstéllda arbetar

Far personen totalt i delpension och l6n

50%
60 %
70%
80 %
90 %

Bilagor

80 % av lonen fore delpension
84 % av lonen fore delpension
88 % av lonen fore delpension
92 % av lonen fore delpension
96 % av lonen fore delpension
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